
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

 
( ตามมติ ก.อบต. คร้ังท่ี 9 / 2563  เมื่อวันท่ี 25  กันยายน  2563 ) 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 

 
 
 



ค าน า 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ( ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 9 / 2563  เมื่อวันที่ 25  กันยายน 2563 )โดยมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้เหมาะสม อีกท้ังยังใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องให้
เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
( ตามมต ิก.อบต. ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 ) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑.  หลักการและเหตุผล       

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีอ านาจหน้าที่ ภารกิจและความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน ภารกิจ ปริมาณงานในปัจจุบันและสามารถวิเคราะห์ภารกิจและ
ปริมาณงานที่จะด าเนินการในอนาคตอีก ๓ ปีข้างหน้า ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้น โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 
   1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.
อบต.) ก าหนด   
   1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   

๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์      
  

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จดัอัตรา ก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราช บัญญัติสภาต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๒ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่องหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากช่อง 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องใต้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี       
 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มี
หน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ช่อง  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๕ พ.ศ. ๒๕๕๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากช่อง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับ 
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรง 
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
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อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Suppiy pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน ในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนใน
การท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนถิ่นในแต่ละส่วนราชการ
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองงานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่ านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
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๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ์ึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
    3.๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน 
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง          ที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท 
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน ก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืน ก็
ก าหนดด าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ ส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน การที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ ส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล การ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



-5- 
 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง           
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน       
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

สภาพทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีเนื้อที่รวม 177.50 ตารางกิโลเมตร หรือ 
110,937 ไร่  มีประชากรทั้งหมด จ านวน 9,895 คน มีครัวเรือน 3,159  ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2563) มีหมู่บ้านทั้งสิ้น จ านวน 16 หมู่บ้าน ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ห่างจากอ าเภอ
จอมบึง 12 กิโลเมตร สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลปากช่องเป็นที่ราบลุ่มมีภูเขาเป็นบางแห่ง มีล าห้วย
ไหลผ่าน 4 สาย มีคลองชลประทานสายหลักไหลผ่าน 1 สาย สภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายค่อนข้างอุดม
สมบูรณ์ เหมาะส าหรับท าการกสิกรรม ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าไร่ ท านา ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ด้านถนน ไฟฟ้าและระบบประปามีพอสมควร สามารถที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดี 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่าง ๆ  ดังนี้  

 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      สภาพปัญหา 
     เป็นต าบลที่มีพ้ืนที่บริเวณกว้าง ถนนส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐาน ผิวจราจรช ารุด  
                            บางส่วนเป็นถนนลูกรังและถนนดิน 
     ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตร 
     การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในต าบล 
      ความต้องการของประชาชน 
     ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐานโดยเฉพาะสายหลัก 
                 ที่เป็นถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
     จัดให้มีน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตรกรรม พร้อมทั้ง 
        จัดหาแหล่งน้ าอื่น 
     ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณแยกและจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
     สภาพปัญหา 
     ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ 
     กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ต าบลไม่มีการรวมกลุ่มกันเท่าท่ีควร 
     ความต้องการของประชาชน 
     มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้และลดรายจ่ายภายในครัวเรือน  
     มีกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพที่มีความเข้มแข็งส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมในชุมชน 
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  3. ด้านคุณภาพชีวิต 
     สภาพปัญหา 
     มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกบ่อยครั้ง 
     ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ  
     การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
      ผู้ป่วยเอดส์ไม่กล้าแสดงตนท าให้การจัดการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ไม่ทั่วถึงและ 
         ครอบคลุม 
     ความต้องการของประชาชน 
     มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและปัญหา 
        การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกลดลง 
     ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
        ท าให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
     มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ท าให้ปัญหา 
        ยาเสพติดลดลง 
     การเพ่ิมขึ้นของผู้ป่วยเอดส์มีอัตราที่ลดลง   
  4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     สภาพปัญหา 
     มีการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์เพื่อท าการเกษตร 
     ความต้องการของประชาชน 
     ติดตาม ตรวจสอบและการสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้ตระหนักและ 
                  หวงแหนในสมบัติของส่วนรวม 
  5. ด้านการเมืองการบริหาร 
     สภาพปัญหา 
     ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น 
     ความต้องการของประชาชน 
     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การมีส่วนร่วมด้านการ 
                 ประชุมประชาคม   
 

 5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                     

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท า ร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปากช่องจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และ
ยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ และลักษณะเฉพาะพ้ืนที่ โดย
ใช้เทคนิค Swot 

   วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง สามารถก าหนดภารกิจ และอ านาจหน้าที่ให้
สอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงตามอ านาจหน้าที่และสภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนที่ โดยสามารถแบ่ง
ภารกิจออกเป็น ๗ ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและ
การท่องเที่ยว 5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    6) ด้านการ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 7) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   วิธีการ 
  วิเคราะห์องค์กรมีจุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจโดย
ใช้เทคนิค Swot 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง สามารถก าหนดโครงสร้าง ความต้องการก าลังคน 
แผนการใช้ก าลังคนและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม อันจะช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ 
   ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจ าเป็นต้องก าหนดเพิ่ม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ในด้าน
ภารกิจหลักและภารกิจรองไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดภารกิจเพ่ิมขึ้นแต่อย่างใด เนื่องจากภารกิจ หน้าที่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ อยู่แล้ว 

  พันธกิจ (Mission) ของการวางแผนอัตราก าลังท้องถิ่น 
   การจัดให้มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการต่าง ๆ ท าให้มีพันธกิจที่จะต้องด าเนินการ คือการ
สรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
การให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   การวิเคราะห์องค์กรในการด าเนินการตามภารกิจ โดยใช้เทคนิค  Swot 

       จุดแข็งขององค์กร (Strength) 
       บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานและเป็นบุคคล
ที่มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเอง มีความรู้  ความสามารถ และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง มุ่งด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่มี  
 ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  จุดอ่อนขององค์กร (Weakness) 
  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งชนบท ท าให้มี
ความต้องการด้านการพัฒนาอย่างหลากหลาย  

   โอกาสขององค์กร (Opportunity) 
  ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อยู่ใกล้กับที่ว่าการอ าเภอจอมบึง และหน่วยงาน
ราชการที่ส าคัญ และไม่ไกลจากตัวเมืองจังหวัดราชบุรีมากนัก ท าให้ติดต่อประสานงานหรือได้รับข้อมูลข่าวสาร
ได้โดยรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์เร่งด่วนที่เกิดขึ้น  

  ภัยคุกคาม (Threat) 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีเรื่องของการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
บ่อยครั้ง และเรื่องของยาเสพติดที่ส่งผลกระทบต่อเยาวชน ซึ่งถือเป็นปัญหาสังคมที่รุนแรงที่เพ่ิมมากขึ้นใน
ปัจจุบัน 
 

    การด าเนินการตามภารกิจ  
       1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1.1  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  1.2  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
  1.3  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  1.4  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  1.5  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
  1.6  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  2.2  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
  2.3  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
          (มาตรา 68 (4)) 
   2.4  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
          (มาตรา 16 (10)) 
   2.5  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
  2.6  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          (มาตรา 16 (5)) 
   2.7  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))   
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       3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  3.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
  3.2  การคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
          (มาตรา 68 (8)) 
   3.3  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
  3.4  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
   3.5  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))  
  3.6  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
       4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  4.1  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
  4.2  ให้มีและส่งเสริมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
  4.3  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
  4.4  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
  4.5  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
  4.6  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
  4.7  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
  4.8  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
       5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  5.1  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
  5.2  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย   
           และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
   5.3  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
       6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  6.1  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
       (มาตรา 67 (8)) 
   6.2  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
   6.3  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   6.4  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 
      7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  7.1  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3)) 
  7.2  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
          ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
   7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
   7.4  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (มาตรา 17 (3)) 
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   7.5  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน- 
          ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
  ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง ถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
   หมายเหตุ   -  มาตรา  67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 

     -  มาตรา  16 , 17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ    
                  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
                การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย 
โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากช่อง ได้วางแนวทางและก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ไว้
ดังนี้ 

“สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นชุมชนน่าอยู่” 
  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

      1. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
      2. มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
      3. มีระบบสื่อสารเพื่อให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
          4. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
       5. สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
       6. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
       8. พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
พันธกิจ   ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน    
เป้าประสงค ์ 1.  มีเส้นทางคมนาคม การขนส่ง และระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

2. มีแหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
3. มีระบบสื่อสาร โทรคมนาคม และระบบสารสนเทศ 
4. มีระบบผังเมือง การใช้ที่ดิน  

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
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ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
   2. จ านวนแหล่งน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
   3. จ านวนระบบเสียงไร้สายตามหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
   4. จ านวนประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบผังเมืองรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง 

และระบบไฟฟ้าสาธารณะ   
- เส้นทางคมนาคมเพ่ิมขึ้น 

๒. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภคและการเกษตร  

- แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน 

๓. พัฒนาระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม 
และระบบสารสนเทศ 

- ระบบเสียงไร้สายตามหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 

๔. พัฒนาระบบผังเมืองรวม การใช้ที่ดิน - ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบผัง
เมืองรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
กองช่าง, ส านักปลัดฯ, กองคลัง 

        ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
พันธกิจ      ส่งเสริม สนับสนุนระบบเศรษฐกิจพอเพียง การเพิ่มรายได้    
เป้าประสงค์ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
                      2. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน วิสาหกิจชุมชน และตลาดนัดชุมชน 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๑. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
    ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
           กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ -  ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
๒.  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินตาม 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการส่งเสริมการด าเนินงานตามแนว 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน วิสาหกิจ 
     ชุมชนและตลาดนัดชุมชน 

-  มีตลาดนัดชุมชน เพื่อกระจายสินค้าทางการเกษตร 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ, กองคลัง 

        ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ      1. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
       2. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
เป้าประสงค ์ 1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 

2. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมการสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 

                     4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 



-12- 
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๒. ประชาชนได้รับการส่งเสริม ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและภูมิ     
    ปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

    3. ประชาชนได้รับการส่งเสริม ดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
4. ครัวเรือนได้รับการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้ทันท่วงท ี

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไข 
     ปัญหาสังคม 

-  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 

๒.  ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา  
     ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม การเรียนรู้ 

๓.  ส่งเสริมการสาธารณสุข กีฬา และ    
     นันทนาการ 

-  มีลานกีฬา และเครื่องออกก าลังกายเพ่ิมขึ้น 
 

4.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การ 
    ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  ร้อยละของครัวเรือนได้รับการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ, กองการศึกษาฯ 

        ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ      บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค ์ 1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    2.  จัดระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3.  ควบคุมมลพิษต่างๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                    สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
    ๒. ครัวเรือนมีความรู้ในการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีมากขึ้น 
    3. ครัวเรือนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมมลพิษต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.  จัดระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบ 
     บ าบัดน้ าเสีย 

-  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการก าจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 

๓.  ควบคุมมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นภัยต่อ 
     ประชาชน 

-  ร้อยละของประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ, กองช่าง 
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        ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 
พันธกิจ      1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
            2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
เป้าประสงค ์ 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๑. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
   ๒. ประชาชนได้รับบริการที่ดีและมีความรวดเร็ว 
    3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร -  บุคลากรในองค์กร ร้อยละ 10 เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนา 
   ศักยภาพด้านบุคลากร 

๒.  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
     ประชาชน 

-  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้ารับบริการของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล 

๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

-  ร้อยละความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
   พัฒนาท้องถิ่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ, กองคลัง, กองช่าง และกองการศึกษาฯ 

“ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5” 
 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

                      

ภารกิจหลัก 
  1.  การปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
  2.  การส่งเสริมสนับสนุนระบบเศรษฐกิจพอเพียง การเพิ่มรายได้ 
  3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
  4.  การพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5.  การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
  6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  7.  การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
  ภารกิจรอง 
  1.  การส่งเสริมการศึกษา 
  2.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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 7.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 67 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิกชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากช่อง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัด อบต. 
     1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
           1) งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

      - งานกิจการสภา อบต. 
      - งานการเลือกตั้ง 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
      - งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส่งเสริมปศุสัตว ์

           2) งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

1.  ส านักปลัด อบต. 
     1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
           1) งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

      - งานกิจการสภา อบต. 
      - งานการเลือกตั้ง 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
      - งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส่งเสริมปศุสัตว ์

           2) งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

           3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

     1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ 

           3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

     1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 

2.  กองคลัง 
     2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
           1) งานการเงิน 

- งานรับเงนิ เบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

             - งานเก็บรักษาเงนิ 
           2) งานบัญช ี

- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

           3) งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนพาณชิย์ 

           4) งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ ครุภัณฑ์ 
  และยานพาหนะ 
 
 

 

2.  กองคลัง  
    2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
           1) งานการเงิน 

- งานรับเงนิ เบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

            2) งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

           3) งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า 
เช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
รายได ้
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนพาณชิย ์

           4) งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ ครุภัณฑ์ 
  และยานพาหนะ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 ,2  
และ 5 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

3.  กองช่าง 
     3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
            1) งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  

               โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง 
  คมนาคม 

           2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป ์

            3) งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและ 
  กิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 

             - งานจัดตกแต่งสถานที ่
            4) งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรปูที่ดนิ 

3.  กองช่าง 
     3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
            1) งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  

               โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง 
  คมนาคม 

           2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป์ 

            3) งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและ 
  กิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 

             - งานจัดตกแต่งสถานที ่
            4) งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

             - งานจัดรปูที่ดนิ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1, 4 
และ 5 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
            1) งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

             - งานกีฬา และนันทนาการ       

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
            1) งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

             - งานกีฬา และนันทนาการ       

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 และ 5 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 

 

ส่วนราชการ 
ช่ือต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1. ปลดั อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต.          
พนักงานส่วนต าบล         
3. หัวหน้าส านักปลดั อบต. (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
4. หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
5. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

6. นักทรัพยากรบคุล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

10. นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

11.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - ว่าง 

13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 1 1 - - -  

15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

16. พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

17. คนสวน (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

18. นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

19. คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - - ว่าง1อัตรา 

20. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 23 23 23 23 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 

ส่วนราชการ 
ช่ือต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง         

พนักงานส่วนต าบล         

21. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
22. หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

23. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

24. นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         

25. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

26. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

27. ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

28. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

30. พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ผูม้ทีักษะ) 1 1 1 1 - - -  

31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

32. พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
33. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 13 13 13 13 - - -  

กองช่าง         

พนักงานส่วนต าบล         

34. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

35. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

36. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

37. นายช่างโยธา  ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว่าง1อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

38.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  

39. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  

40. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  

41. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

42. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

43. คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - - ว่าง1อัตรา 

รวม 14 14 14 14 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
  
 

ส่วนราชการ 
ช่ือต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

พนักงานส่วนต าบล         
42. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

43. หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

44. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานครูส่วนต าบล         
45. ครู  (อุดหนุนจากรัฐ) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
46. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
47. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ+งบท้องถิ่น) 

1 1 1 1 - - - 
   

48. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
49. ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ+งบท้องถิ่น) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
50. ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ 3 อัตรา)  
(งบท้องถิ่น 2 อัตรา) 

5 5 5 5 - - - 
ว่าง1อัตรา 

รวม 17 17 17 17 - - -  
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  การเปรียบเทียบอัตราก าลัง ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีรายได้สิ้นปีงบประมาณ 2562 (ไม่รวมเงินอุดหนุน) เป็นเงิน 
31,392,946.70 บาท  

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีอยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากชอ่ง จ านวน 
(อัตรา) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมบงึ จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 

1. ปลดั อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 
๑ 

1. ปลดั อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 
๑ 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
3. หัวหน้าส านักปลดั(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
4. หัวหน้าฝา่ยบรหิารทั่วไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ต้น) 
5. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
7. นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 
8. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
9. นิติกร (ปก./ชก.) 
10. เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
11.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
15. พนักงานขับรถยนต ์
16. คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
17. นักการภารโรง 
18. คนงานท่ัวไป 
19. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
2 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
3. หัวหน้าส านักปลดั(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ต้น) 
4. หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป(นกับริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
5. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
6. นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
9. นักป้องกันบรรเทาสาธารณภยั(ปก./ชก.) 
10. นิติกร (ปก./ชก.) 
11. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
12. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.) 
13. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
14. ยาม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
19. พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
20. คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
21. คนสวน 
22. นักการภารโรง 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

2 
๑ 
1 
๑ 
1 
๑ 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
2 
1 
1 
1 
 

1 
5 
1 

รวม 23 รวม 27 
กองคลัง 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝา่ยการเงินและบญัชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
ลูกจ้างประจ า 
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
 

กองคลัง 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝา่ยการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
4. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากชอ่ง จ านวน 
(อัตรา) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมบงึ จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
6. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
7. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
8. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ
9. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
10. พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ทักษะ) 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
12. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
13. คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 

6. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
7. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
8. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ
9. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
11. คนงานท่ัวไป 

 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

4 

รวม 13 รวม 14 
กองช่าง  

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๒. หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
4. นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
7. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
10. คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

4 

กองช่าง  
๑. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) 
๒. หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
4. นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
5. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7. พนักงานขับรถยนต์ 
8. ช่างก่อสร้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
9. คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
2 
1 
1 
1 
 

2 

รวม 14 รวม 11 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

2. หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

3. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
4. ครู  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
6. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
7. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
8. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
9. ผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 
๑ 
1 
3 
 

1 
1 
1 
3 
 

5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
3. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
4. ครู  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
5. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
6. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
8. คนงานท่ัวไป 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
3 
 

1 
1 
1 
 

1 
รวม 17 รวม 10 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากชอ่ง จ านวน 
(อัตรา) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมบงึ จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 

  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
3. นักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
5. คนงานท่ัวไป 

๑ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 

  รวม 6 
 

สรุปการเปรียบเทียบอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
ระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง กับ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมบึง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมบึง 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

   ๑. ส านักปลัด อบต.  
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

23 
13 
14 
17 

   ๑. ส านักปลัด อบต.  
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

27 
14 
11 
10 
6 

รวม 67 รวม 68 
   

กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง และ
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมบึง ที่มีขนาดเดียวกัน ลักษณะงานใกล้เคียงกัน มาเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลัง ซึ่งมีบทบาทและอ านาจหน้าที่คล้ายกัน จึงพอสมมติฐานได้ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของ  
แต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกนัได้   
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

- พนักงานส่วนต าบล จ านวน 23 อัตรา   
- ครู จ านวน 3 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา   
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 17 อัตรา   
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ จ านวน 6 อัตรา   
- พนักงานจ้างทั่วไป 17 อัตรา   
รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 67 อัตรา  
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 

ของแต่ละส่วนราชการ 
230 วัน/6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
    ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการและงานสารบรรณ 
          - งานกิจการสภา 
          - งานการเลือกตั้ง 
          - งานประชาสัมพันธ์ 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานงบประมาณ  
          - งานวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน จัดท าแผนพัฒนา 
            ต่าง ๆ หรือโครงการต่าง ๆ 
          - งานวชิาการ ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ  
    ๑.๓ งานบริหารงานบุคคล 
          - งานการเจ้าหน้าที่ 
          - งานสิทธิสวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
    1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
          - งานส ารวจข้อมูลจ าเป็นพื้นฐาน 
          - ด าเนินการสนับสนนุให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน 
          - ให้ค าแนะน าและจัดฝึกอบรม 
    1.5 งานสังคมสงเคราะห์และสาธารณสุข  
          - งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และคนพิการ 
          - งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสประเภทต่าง ๆ 
          - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          - งานป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
    1.6 งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี  
          - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กับกลุ่มสตรี แม่บ้านผู้สูงอายุ  
            และกลุ่มอื่นๆ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          - งานป้องกันและฟ้ืนฟู 
    ๑.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
          - งานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
            ประจ าต าบล       
 

 
 

1,180 ชม. 
1,004 ชม. 

920 ชม. 
1,150 ชม. 

 
1,120ชม. 
852 ชม. 
900 ชม. 

 
1,020 ชม. 

 
1,550 ชม. 
1,400 ชม. 

 
1,250 ชม. 
1,320 ชม. 
1,160 ชม. 

 
1,130 ชม. 

600 ชม. 
980 ชม. 

1,350 ชม. 
 

1,220 ชม. 
 
 

980 ชม. 
820 ชม.   

                                                
224 ชม. 
850 ชม. 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 

ของแต่ละส่วนราชการ 
230 วัน/6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานการรับ-เบิกจ่าย และการเก็บรักษาเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะการเงิน 

   2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานสถิติการคลัง 
- งานควบคุมทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์    
- งานบ ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    ๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานค่าธรรมเนียม 
- งานทะเบียนกิจการพาณิชย์ 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานส ารวจและออกแบบ ประมาณราคา 
- งานผังเมือง งานส ารวจและแผนที่ 
- งานธุรการ 

    ๓.๒ งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ และทางสาธารณะ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
- งานดูแลและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

 
 

1,280 ชม. 
1,200 ชม. 
1,200 ชม. 
1,260 ชม. 
1,080 ชม. 
1,104 ชม. 

 
1,080 ชม. 
1,080 ชม. 
1,100 ชม. 

990 ชม. 
 

1,142 ชม. 
1,104 ชม. 

946 ชม. 
920 ชม. 

 
 

1,200 ชม. 
1,080 ชม. 

960 ชม. 
1,000 ชม. 

 
1,548 ชม. 
1,048 ชม. 
1,242 ชม. 

924 ชม. 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 

ของแต่ละส่วนราชการ 
230 วัน/6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
          - งานการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  
          - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่ 
    ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
          - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

1,248 ชม. 
1,242 ชม. 

 
 

1,080 ชม. 
924 ชม. 
960 ชม. 
720 ชม. 
924 ชม. 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
 

1 - ปฏิบัติงานประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ซึ่งมีลักษณะเกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมาย
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ว า ง แผน  บ ริ ห า รจั ด ก า ร 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล 
ตร วจสอบ  ป ระ เมิ น ผล ง าน  ตั ด สิ น ใ จ 
แก้ปัญหา การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความ
ยากและคุณภาพของงานสูง มาก โดยควบคุม
หน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ท า ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
ส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณาด าเนินการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็น
อ านาจหน้าที่ของ อบต. รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เก่ียวข้อง และ 
- เป็นผู้บงัคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล  
  จ านวน 25 อัตรา 
- เป็นผู้บงัคับบัญชาของลูกจ้างประจ า  
  จ านวน 1 อัตรา 
- เป็นผู้บงัคับบัญชาของพนักงานจ้าง  
  จ านวน 40 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 1  
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 

1 - ปฏิบัติงานประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลซึ่งมีลักษณะเกี่ยวกับการบริหารงาน
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น และด้ าน
กฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล 
ต ร วจสอบ  ป ระ เมิ น ผล ง าน  ตั ด สิ น ใ จ 
แก้ปัญหาการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความ
ยากและคุณภาพของงานสูง  โดยควบคุม
หน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครอง  ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ท าหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการช่วย
ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
ส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณาด าเนินการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็น
อ านาจหน้าที่ของ อบต. รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เก่ียวขอ้ง 
- งานท ารายงานความเห็น สรุปรายงาน 
  เสนอแนะ และด าเนนิงานตามกฎหมาย และ 
  ระเบียบค าสั่ง และหนังสือสั่งการ 300 ครั้ง/ปี 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  และท้องถิ่น 8 คร้ัง/ปี 
- งานพิจารณาและทบทวนข้อบัญญัติเร่ืองต่าง ๆ 
  7 คร้ัง/ปี 
- งานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 

- - - 1  
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

 
1 

   
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
ควบคุมการตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างของส านักปลัด ก่อนเสนอ
ปลัด อบต. เช่น  
- งานบริหารส านักงานปลัดฯ งานติดต่อนัด 
  หมายกับบุคคลหรือหน่วยงานตา่ง ๆ  
  จ านวน 3,000 ครั้ง/ป ี
- งานเตรียมวาระการประชุมและเตรียมการ 
  ประชุมต่าง ๆ จ านวน 30 ครั้ง/ปี 
- งานจัดท ารายงานการประชุมต่าง ๆ และ 
  รายงานอื่น ๆ จ านวน 30 ครั้ง/ปี 
- งานติดตามผลงานและการปฏิบตัิตามมต ิ
  ที่ประชุม จ านวน 200 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมและการบริหารงานต่าง  
  จ านวน 230 ครั้ง/ป ี
- งานรวบรวมข้อมูลสถิติและกฎหมายต่าง ๆ  
  จ านวน 30 ครั้ง/ป ี
- งานด้านงบประมาณของ อบต. 
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย  
- งานวางอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณ 
  ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ี 
  อื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
 

 
1 

   
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็ก หรือใน
ฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
วางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

      
ควบคุมการตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างของส านักปลัด ก่อนเสนอ
หัวหน้าส านักปลัดฯ เช่น  
- งานติดต่อนัดหมายกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
จ านวน 3,000 ครั้ง/ปี 
- งานเตรียมวาระการประชุมและเตรียมการประชุม
ต่าง ๆ จ านวน 30 ครั้ง/ปี 
- งานจัดท ารายงานการประชุมต่าง ๆ และรายงาน
อื่น ๆ จ านวน 30 ครั้ง/ปี 
- งานติดตามผลงานและการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
จ านวน 200 ครั้ง/ปี 
- งานรวบรวมข้อมูลสถิติและกฎหมายต่าง ๆ จ านวน 
30 ครั้ง/ปี 
- งานด้านงบประมาณของ อบต. 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
- งานพิจารณาวางอัตราก าลั ง เจ้ าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าฝ่ายนโยบาย 
และแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

 
1 

   
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็ก หรือใน
ฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
วางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิ ดชอบและคุณภาพของงานสู ง  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   
-  งานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 150 ครั้ง/ปี 
-  งานด้านการศึกษา 285 เรื่อง/ปี 
-  งานด้านวิจยั 5 ครั้ง/ป ี
-  งานประสานแผน 10 ครั้ง/ป ี
-  งานประมวลผล 20 เรื่อง/ป ี
-  งานพิจารณาก าหนดนโยบาย 30 ครั้ง/ป ี
-  งานเกี่ยวกับการทั่วไปของ อบต. 350 เรื่อง/ป ี
-  งานจัดท าแผน 60 ครั้ง/ป ี
-  กรรมการควบคมุการจดังานประจ าปี 12 ครั้ง/ป ี
-  งานกฎหมาย 8 ครั้ง/ป ี
-  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามที่ไดร้ับการ 
   แต่งตั้ง 20 ครั้ง/ป ี
-  กรรมการตรวจการจ้างและตรวจรับพัสดุ 50 ครั้ง/ปี 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 80 ครั้ง/ปี 
-  งานด้านประชาสัมพันธ์ 80 ครัง้/ปี 
-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับนโยบายและแผน 60 ครั้ง/ป ี
-  การควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า 50 ครั้ง/ป ี
-  งานอาคารสถานท่ี 20 ครั้ง/ป ี
-  งานยานพาหนะ 15 ครั้ง/ป ี
-  งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ 16 ครั้ง/ปี 
-  งานรับเรื่องร้องเรียน 16 ครั้ง/ปี 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 



-31- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
-  ปฏิ บั ติ ง าน เกี่ ย วกับ งานบริห าร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผน
ทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ และการแต่งตั้ง 
การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริม
สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ การ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ 
การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจาก
ราชการ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
 

    
- งานพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดฝึกอบรม การประชุม/สมัมนา  
  40 ครั้ง/ปี 
- งานการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- ด าเนินการสอบแข่งขัน คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ 
  ราชการ 5 ครั้ง/ปี 
- ท าเรื่องรายงานการบรรจุแต่งตั้งและโอน (ย้าย)  
- จัดท าทะเบียนประวัติพนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ าและ 
  พนักงานจ้าง ในกรณีต่าง ๆ  7 ครั้ง/ป ี
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
  ลูกจ้างประจ า และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และการปรบั 
  เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลใหไ้ด้รับตามวุฒิ2 ครั้ง/ป ี
- การส ารวจและจดัท ากรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  
  พนักงานจ้าง  
- การส ารวจและการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  1 ครั้ง/ป ี
- ด าเนินการเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้ง  
  1 ครั้ง/ป ี
- ด าเนินการเกี่ยวกับการลาต่าง ๆ และการออกจากราชการ  
  120 ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 



-32- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและ
แผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิ จา รณา 
เสนอแนะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย 
จ าท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ 
และจัดท าเอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้าน
การจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
บริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือ
ระดับประเทศแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   
-  งานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 80 ครั้ง/ป ี
-  งานด้านการศึกษา 112 เรื่อง/ป ี
-  งานด้านวิจัย 2 ครั้ง/ป ี
-  งานประสานแผน 5 ครั้ง/ป ี
-  งานประมวลผล 8 เรื่อง/ป ี
-  งานพิจารณาก าหนดนโยบาย 3 ครั้ง/ป ี
-  งานเกี่ยวกับการทั่วไปของ อบต. 200 เรื่อง/ป ี
-  งานจัดท าแผน 27 ครั้ง/ป ี
-  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามที่ไดร้ับการ 
   แต่งตั้ง 10 ครั้ง/ป ี
-  กรรมการตรวจการจ้างและตรวจรับพัสดุ 15 ครั้ง/ป ี
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 25 ครั้ง/ป ี
- งานด้านประชาสัมพันธ์ 30 ครั้ง/ป ี
- งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับนโยบายและแผน 25 ครั้ง/ป ี
- งานอาคารสถานท่ี 10 ครั้ง/ป ี
- งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ 15 ครั้ง/ป ี
- งานรับเรื่องร้องเรียน 15 ครั้ง/ป ี
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
นักพัฒนาชุมชน 
(ปก.ชก.) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา และสันทนาการ การอนามัย
และสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและ
ค ว า ม เ จ ริ ญ ด้ า น อื่ น  ๆ  โ ด ย เ ป็ น ผู้
ประสานงานระหว่างส่วนราชการและ
องค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

    
ควบคุม ดูแล พนักงานจ้างในสังกดังานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคมโดยทั่วไป ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
- งานฝึกอบรมและงานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ การพัฒนาชุมชน 
  แก่องค์กรชุมชน 10 ครั้ง/ป ี
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี วิสาหกิจชุมชน กลุ่มออม 
  ทรัพย ์กิจการร้านค้าชุมชนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ ์ 
  ตลาดสินค้ากลุม่อาชีพ หัตถกรรมและอุตสาหกรรมครอบครัว  
  10 ครั้ง/ปี 
- ช่วยงานสังคมสงเคราะห์ผูสู้งอายุ ผู้คนพิการ ทุพพลภาพ  
  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ  
  20 ครั้ง/ปี 
- ช่วยงานส่งเสริมและพัฒนา สวสัดิการเด็กและเยาวชน สุขภาพ 
  และสาธารณสุข 10 ครั้ง/ปี 
- ช่วยงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน  
  10 ครั้ง/ปี 
- ช่วยงานสงเคราะห์ราษฎร และศูนย์สงเคราะหร์าษฎรประจ า 
  หมู่บ้าน 5 ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย  
ได้แก่  ปฏิบัติงานด้านธุรการ  และงานด้านพัสดุ   
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 
 



-34- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

 
1 

   
- ปฏิบัติงานทางการป้องกันและบรรเทา     สา
ธารณภัยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา ส ารวจ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ 
วิเคราะห์วิจัย เพื่อวางแผนป้องกันและระงับ
อัคคี ภั ย  และสาธารณภั ยอื่ น  ๆ  การ ให้
ค าแนะน า ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข 
เกี่ยวกับงานป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้ง
ภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ  เ ช่น 
อุทกภัย วาตภัย การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

      
-  งานการจัดท าแผนป้องกันและและบรรเทาสาธารณภยั  
   1 ครั้ง/ป ี
-  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 2 ครั้ง/ป ี
-  รายงานสถานการณ์เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ 10 ครั้ง/ปี 
-  งานจัดส่งน้ าแก่ประชาชน ตามค าร้องขอสนับสนุนน้ า 
   อุปโภคบริโภค 90 ราย/ป ี
-  งานฟ้ืนฟูความเสียหายจากเหตอุุทกภัย 25 ราย/ป ี
-  งานฟ้ืนฟูความเสียหายจากเหตวุาตภัย 18 ราย/ป ี
-  งานฟ้ืนฟูความเสียหายจากเหตอุัคคีภัย 5 ราย/ป ี
-  งานป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนน 8 ครั้ง/ป ี
-  งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   10 ครั้ง/ป ี
-  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 



-35- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหต ุ

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
นิติกร (ปก./ชก.) 

 
1 

   
- ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหา
กฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่าง
ข้อบัญญัต ิกฎ ระเบียบ และข้อบงัคับท่ี
เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง 
และพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี การ
สอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานและการร้องทุกข์หรอือุทธรณ ์
และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

      
- งานตรวจสอบร่างนิติกรรมสญัญา สัญญาจ้าง สัญญาซื้อ/
ขาย 35 ครั้ง/ป ี
- งานจัดท าร่างระเบยีบของ อบต. 2 ครั้ง/ป ี
- สอบสวนทางวินัย และการพิจารณาอุทธรณต์่อพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 5 ครัง้/ป ี
- สอบสวนข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  
1ครั้ง/ปี 
- ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแกส่่วนการงานและประชาชน
ทั่วไป 70 ครั้ง/ป ี
- พิจารณาด าเนินการตามข้อร้องเรียน,ข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ 
ที่ได้รับร้องเรียนมาทางศูนย์รับเรื่อง ร้องเรียนของ อบต.  
7 ครั้ง/ป ี
- พัฒนากระบวนการตดิตามเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
5  ครั้ง/ป ี
- ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กองคลัง ,กองช่าง 
ในการร่วมตรวจสอบอาคาร หรือสถานประกอบการที่ได้มี
การอนุญาตหรือมไิด้รบัอนุญาต  หรือท่ีมีการกระท า
ความผิดฝ่าฝืนตามกฎหมาย 46 ครั้ง/ป ี
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ อบต. 3 ครั้ง/ป ี
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- 

 
- 

 
1 

 

 
 
 



-36- 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) 

 
1 

   
- ปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานทั่วไป การรับ-ส่งหนังสือ การร่างโต้ตอบ
หนังสือ การบันทึกข้อมูล  การจัดท าฏีกาเบิก
จ่ายเงิน  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ เพื่อ
สะดวกต่อการค้นหา รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้อง
ของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ จัดท า
และแจกจ่ าย ข้อมูล  เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือเวียน เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆที่
เ กี่ ย วข้ อง  การรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน จัดเตรียมการประชุม บันทึกการ
ประ ชุม และจัดท ารายงานการประ ชุม  
ปฏิบัติ งานหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวข้องและตาม
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

      
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานทั่วไป การรับ-ส่ง
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือ การบันทึกข้อมูล
1,500 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 380 ครั้ง/ป ี
- จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา
1,000 ครั้ง/ป ี
- รวบรวมข้อมูล จดัเก็บข้อมลูสถติิ ที่เป็นหลักฐานตาม
ระเบียบวิธีการปฏิบตั ิ200 ครั้ง/ป ี
- ตรวจสอบ และสอบทานความถกูต้องของเอกสาร 
หนังสือ และจดหมายต่างๆ 1,000 ครั้ง/ป ี
- จัดท าและแจกจา่ย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือเวียน เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
1,000 ครั้ง/ป ี
- การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน 500  
ครั้ง/ป ี
- จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และ
จัดท ารายงานการประชุม 20 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและตาม
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 200 ครั้ง/ป ี
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  พัฒนาชุมชน  

 
 
 

1 

 
 
 
-  ปฏิบัติงานช่วยเหลือทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ การอนามัย
และสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น และความ
เจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
ส่วนราชการและองค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

    
 
 
- ช่วยงานฝึกอบรมและงานเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ 
  การพัฒนาชุมชนแก่องค์กรชุมชน 10 ครั้ง/ป ี
- ช่วยงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี วสิาหกิจ 
  ชุมชน กลุ่มออมทรัพย์ กิจการรา้นค้าชุมชนโครงการ 
  หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์ตลาดสินค้ากลุม่อาชีพ 
  หัตถกรรมและอุตสาหกรรมครอบครัว 10 ครั้ง/ปี 
- ช่วยงานสังคมสงเคราะห์ผูสู้งอายุ ผู้คนพิการ  
  ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส และผูป้่วยเอดส์ช่วยเหลือ 
  ผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- ช่วยงานส่งเสริมและพัฒนา สวสัดิการเด็กและ 
  เยาวชน สุขภาพและสาธารณสุข 6 ครั้ง/ป ี
- ช่วยงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
  ในชุมชน 4 ครั้ง/ป ี
- ช่วยงานสงเคราะห์ราษฎร และศูนย์สงเคราะห ์
  ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 4 ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได ้
  มอบหมาย   
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 



-38- 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
 ป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย   

 
 
 

2 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลือทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
หรือวิชาการ พิจารณาท าความเห็นสรุป
รายงาน เสนอแนะกับด าเนินการเพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม
ตลอดถึงภัยธรรมชาติและสาธารณภัย   
อื่น ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การป้องกัน
ฝ่ายพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย  

      
 
 
-  ช่วยงานการจัดท าแผนป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย  
   1 ครั้ง/ป ี
-  ช่วยงานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 2 ครั้ง/ป ี
-  ช่วยรายงานสถานการณ์เกี่ยวกบัภัยธรรมชาติ 7 ครั้ง/ป ี
-  ช่วยงานจัดส่งน้ าแก่ประชาชน ตามค าร้องขอสนับสนุนน้ า 
   อุปโภคบริโภค 65 ราย/ป ี
-  ช่วยงานฟ้ืนฟูความเสียหายจากเหตุอุทกภัย 15 ราย/ป ี
-  ช่วยงานฟ้ืนฟูความเสียหายจากเหตุวาตภัย 10 ราย/ป ี
-  ช่วยงานฟ้ืนฟูความเสียหายจากเหตุอัคคีภยั 4 ราย/ป ี
-  ช่วยงานป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนน 5 ครั้ง/ป ี
-  ช่วยงานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
   7 ครั้ง/ป ี
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานธุรการและงานสารบรรณ 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการ
เกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การ
ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของ
ทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
การรวบรวมข้อมูลหรือจัด เตรียมเอกสาร  การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
 
 
- การลงรับหนังสือ 2,150 ครั้ง/ปี 
- การลงส่งออกหนังสือ 2,070 ครั้ง/ป ี
- การร่างโต้ตอบหนังสือ 850 ครัง้/ปี 
- การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์10 ครั้ง/ป ี
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 450 ครั้ง/ป ี
- คุมทะเบียนคุ้มครองผู้บริโภค 6 ครั้ง/ป ี
- คุมทะเบียนข้อมูลขา่วสาร 10 ครั้ง/ป ี
- จัดท าบรรยายสรุป 1 ครั้ง/ป ี
- บันทึกข้อมูลส่วนกลางของ อบต. 6 ครั้ง/ปี 
- จัดท าวารสารและแผ่นพับของ อบต. 2 ครั้ง/ป ี
- คุมทะเบียนผู้ใช้ internet ต าบล 70 ครั้ง/ป ี
- งานจัดท าฎีกาต่าง ๆ 230 ครั้ง/ปี 
- ดูแลรักษาและเบิกจา่ยพัสดุครภุณัฑ์ 12 ครั้ง/ป ี 
- ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป 50 ครั้ง/ป ี
- ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง  6 ครั้ง/ปี 
- ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรือ่งสถานท่ี วัสดุ  
  อุปกรณ์ และช่วยตดิต่ออ านวยความสะดวก  
  12 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีทักษะ) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
 

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลบ ารุงรักษา
รถยนต์ส่วนกลางให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

    
 
 
- ปฏิบัติหน้าท่ีในการขับรถยนต์สว่นกลาง รถยนต์บรรทุกน้ า
อเนกประสงค์ หมายเลขทะเบยีน บร ๑๖๒๒ ราชบุร ี
- ดูแล  บ ารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข ข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย  
  ของรถยนต์ส่วนกลางในเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบญัชา 
  ทราบ  12 ครั้ง/ป ี
- รับผิดชอบท าความสะอาดรถยนต์บรรทุกน้ าอเนกประสงค์  
  หมายเลขทะเบียน บร ๑๖๒๒ ราชบุรี 12 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานดับเพลิงเมื่อเกิดอัคคภีัยและบรรเทาสาธารณภัย 
  ในกรณีอื่น ๆ  
- งานบริการน้ าอุปโภค - บรโิภค 50 ครั้ง/ป ี
- งานรับส่งเอกสารภายนอกส านักงาน อบต.ปากช่อง 
- ช่วยงานดูแล รักษาความสะอาดบริเวณรอบนอกของ 
  อาคารที่ท าการ อบต. ดูแลบ ารุงรักษา ต้นไม้ ไมด้อก ไม ้
  ประดับ และช่วยเหลืองานจดัเตรียม สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์  
   ในงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.  30 ครั้ง/ป ี
- งานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปของ อบต. 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได ้
   มอบหมาย 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีทักษะ) 
- คนสวน 
 

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติเกี่ยวกับดูแลท าความสะอาดบริเวณ
โดยรอบอาคารส านักงาน ตกแต่งบ ารุงสนาม
หญ้าด้านหน้า อบต.  ตกแต่งไม้ดอก ไม้
ประดับ โดยรอบอาคารส านักงาน ดูแลรักษา
ความสะอาดที่สาธารณะ ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้
แรงงานทั่วไปและปฏิบัติ งานอื่ นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

    
 
 
- ดูแลท าความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน 365 
ครั้ง/ป ี
- ตกแต่งบ ารุงสนามหญ้าด้านหน้า อบต. 50 ครั้ง/ป ี
- ตกแต่งไม้ดอก ไม้ประดับ โดยรอบอาคารส านักงาน 50
ครั้ง/ป ี
- ดูแลรักษาความสะอาดที่สาธารณะ 50 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 950 ครั้ง/ปี 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 800 ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง 
   
 

 
 

1 

 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ – ส่งหนังสือ เดินหนังสือ
ในส านักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอื่นใดซึ่ง
มิใช่งานเกี่ยวกับการหนังสือหรืองานวิชาชีพ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

    
 
- เปิด ปิด ที่ท าการ อบต. ทุกวันท าการ  
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับส่งเอกสาร ถ่าย 
  เอกสารภายในหน่วยงาน 100 ครั้ง/ป ี
- ดูแล รักษาความสะอาดภายในและบรเิวณรอบ 
  นอกของอาคารที่ท าการ อบต. 150 ครั้ง/ป ี
- ดูแล และบ ารุงรักษาวัสดุงานบ้านงานครัว  
  50 ครั้ง/ปี 
- ดูแล บ ารุงรักษา รดน้ าต้นไม้  ไม้ดอก ไม้ประดับ  
  โดยรอบที่ท าการ อบต. 24 ครั้ง/ปี    
- อ านวยความสะดวกหรือบริการทั่วไปแก่ 
  ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 200 ครั้ง/ป ี
- งานจัดสถานท่ีส าหรับการประชุม การจัด 
  โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.  
  60 ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
   
 

 
 

1 

 
 
- ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจน
บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของ
เครื่ อ งจั กรกลขนาด เบาชนิด ใดชนิ ดหนึ่ ง ตาม
รายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ 
หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

    
 
- ขับรถบรรทุกน้ าไปส่งน้ าเพื่อบรรเทาปัญหาภัย
แล้งในพ้ืนท่ีต าบลปากช่อง 150 ครั้ง/ป ี
- ขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิงระงับเหตุเพลิงไหม้ใน
พื้นที่ต าบลปากช่อง 16 หมู่บ้านและสนบัสนุน
ช่วยเหลือกรณีเหตุเพลิงไหม้พื้นท่ีใกล้เคียง 80 
ครั้ง/ป ี
- ขับรถบรรทุกน้ าฉีดล้างท าความสะอาดถนนหรือ
ท่อระบายน้ า 60 ครั้ง/ป ี
- อยู่เวรประจ าส านักงานเพื่อเตรียมรถบรรทุกน้ า
ให้พร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เชน่ อัคคีภัย  
365 ครั้ง/ปี 
- งานตรวจเช็ค ซ่อมแซม บ ารุงรักษา รถบรรทุก
น้ าอเนกประสงค์ 100 ครั้ง/ปี    
- ปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องและตาม
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 100 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
   
 

 
 

4 

 
 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

    
 
- รับ-ส่งหนังสือภายใน ภายนอก 230 ครั้ง/ปี 
- แบกหามสิ่งของ 150 ครั้ง/ปี 
- ดูแลวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 120 ครั้ง/ปี 
- งานบริการอ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อ
ราชการ 185 ครั้ง/ปี 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง 
  ระดับต้น)  
 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็ก 
หรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงาน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ว า ง แ ผ น  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในงานด้านการคลังขององค์กร
ปก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  ที่ มี ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงาน
ค่อนข้างสูงมาก โดยปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 

 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้
ความช านาญโดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานการคลังหลายด้าน เช่น  
- ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกองคลัง  
- ควบคุมตรวจสอบงานด้านการคลัง งานการเงิน  
  งานจัดเก็บรายได้  และงานพัสด ุ 
- ตรวจสอบและด าเนินการตามหนังสือราชการที่ได้รับ  
- ให้ค าปรึกษาแนะน าผูม้าตดิต่อราชการและ 
  ผู้ใต้บังคับบัญชา  
- ดูแลและเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมคี่าของหน่วยงาน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน  
  และบัญช ี
  (นักบริหารงานการคลัง   
  ระดับต้น)  
 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  ขนาดเล็ ก  หรือ ในฐานะ
หัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ
ก า ร ว า ง แ ผ น  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในงานด้าน
การคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความยากและคุณภาพของงาน
ค่อนข้างสูงมาก โดยปกครองผู้อยู่ใต้
บั งคับบัญชามากพอสมควร และ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ที่ ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย  
 
 
 
 
 

                           
- รับเงินรายได้จากการจัดเก็บรายได้ เงินจัดสรร ตามใบน าส่งและใบ 
  สรุปใบน าส่งเงินให้ตรงกับใบเสรจ็รับเงินและน าฝากธนาคาร    
- ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 360 ครั้ง/ป ี
- จัดท าเช็คสั่งจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 360 ครั้ง/ป ี
- บันทึกบัญชีลงเงินสดรับ - เงินสดจ่าย ลงทะเบียนคุมรายรับ –  
  รายจ่ายลงบัญชีแยกประเภทตา่ง ๆ ทุกวัน 
- จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันท่ีมีการรับ - จ่ายเงิน  
  และเสนอให้คณะกรรมการเก็บรกัษาเงินและผูบ้ริหารทราบทุกวัน 
- การจัดท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบกระทบยอดเงินฝาก 
  ธนาคารต้องตรงกับรายงานสถานะการเงินประจ าวัน, รายงานเงิน 
  รับฝาก,รายงานกระแสเงินสด, งบรับจ่ายเงินสด, กระดาษท าการ 
  กระทบยอด, รายจ่ายตามงบประมาณ (รายจ่ายรายรับ) จ่ายจาก 
  เงินสะสม, งบประมาณคงเหลือ, กระดาษ   ท าการรายจ่าย  
  งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ่าย  
   และเงินสดประจ าเดือน งบทดลองประจ าเดือน 
- การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ได้แก่  
  ปิดบัญชี จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากรายรับ, งบ 
  ทรัพย์สิน, งบเงินสะสม, งบหนี้สิน, งบทดลองก่อนและหลัง 
  ปิดบัญชี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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-47- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ
   (ปง./ชง.) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วน
ราชการ ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา 
การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี 
ทะเบียนพัสดุ  การ เก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทง
จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่อ
อายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ 
หรือสัญญาจ้าง  และปฏิบัติหน้ าที่ อื่นที่
เกี่ยวข้อง     
 

    
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนี ้
- จัดท าแผนการจดัหาพัสดุประจ าปี  (ผด.๑, ๒, ๓, ๕)   
  แผนการปฏิบตัิการจดัซื้อ/จดัจ้าง  1 ครั้ง/ป ี
- รายงานจัดซื้อ–จัดจ้างตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
  ว่าด้วยการพัสดฯุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ่ายขาดเงินสะสม 180 ครั้ง/ป ี
- ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  120 ครั้ง/ป ี
- รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปี จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี แต่งตั้ง 
  คณะกรรมการจ าหน่ายพสัดุกรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือเลิกใช้  
  เสื่อมสภาพและสูญหายไม่สามารถใช้การได้และจ าหน่าย 
  ออกจากบัญชีหรือทะเบียน  1 ครั้ง/ป ี
- จัดท าทะเบียนคุมพสัดุครุภณัฑ–์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
  ยืมพัสดุ ตดิตามทวงถามเมื่อครบก าหนด 29 ครั้ง/ปี 
- การเก็บรักษาวัสดุ ครภุัณฑ์ 264 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าทะเบียนอสังหารมิทรพัย์ 29 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชาได ้
  มอบหมาย      
 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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-48- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (ปก./ชก.) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซ่ึงมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ  การศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  การ
วิเคราะห์ งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง 
ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคารและ บัญชีแยกประเภท 
การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชี
ประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    
 

    
- ด าเนินการจัดท าฎีกา 116 ครั้ง/ปี 
- ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ 1,033 ครั้ง/ปี 
- ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด 226 ครั้ง/ปี 
- จัดท าบัญชีแยกประเภท  90 ครั้ง/ปี 
- จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน 4 
ครั้ง/ปี 
- จัดท าประมาณการรายได้ รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม 51 ครั้ง/ปี 
- จัดท าแผนการปฏิบัติงานด้านการเงิน 42 ครั้ง/ปี 
- จัดท าแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการเงิน 2 ครั้ง/ปี 
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ 150 ครั้ง/ปี 
- งานการวิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย 50 ครั้ง/ปี 
- จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้จ่ายเงิน 36 ครั้ง/ปี 
- ด าเนินการจัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชีรวบรวมจัดท า
ทะเบียนคุมบัญชีการเงินและบัญชี  150 ครั้ง/ปี 
- ด าเนินการจัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชีรวบรวมจัดท า
ทะเบียนคุมบัญชีการเงินและบัญชี  150 ครั้ง/ปี 
- ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
226 ครั้ง/ปี 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 100 
ครั้ง/ปี 

 
- 

 
- 
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-49- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
- นักวิชาการจัดเก็บ 
  รายได ้
  (ลูกจ้างประจ า) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการจัดเก็บ
รายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะ
ทางการปรับปรุง การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ 
วิธีการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ และรายได้อื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  การตรวจรับแบบแสดง
รายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษี
และค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบแสดง
รายการ ค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษีให้
เ ห ม า ะ ส ม  รั บ ช า ร ะ เ งิ น  เ ขี ย น
ใบ เสร็ จ รั บ เ งินและลงบัญ ชี  จั ดท า
ทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อื่น ๆ ออกหมายเรียกและหนังสือ
เชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษีการ
เก็บรักษา และน าส่งเงินเป็นต้น และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

                          
- จัดเก็บรายได้ท่ี อบต. จัดเก็บเอง ออกใบเสร็จรับเงินและสรุป 
  ใบส าคัญน าส่งเงิน 3,650 ราย/ปี 
- รับแบบแสดงรายการผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี ค าร้อง ค าขอหรือเอกสาร 
  หลักฐานต่าง ๆ 2,451 ราย/ปี 
- ท าแผนโครงการออกจัดเก็บภาษีประจ าปี ประกาศผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี 
  และค่าธรรมเนียม 2 ครั้ง/ป ี  
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2,202 ราย/ปี 
- ปฏบิตัิงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรอืตามที่ผูบ้ังคบับญัชาได้ 
  มอบหมาย ได้แก ่    
  1. จัดท าโครงการเงินกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน ท าสัญญาคุม   
การช าระเงิน เร่งรัดการช าระเงิน รายงานผลการด าเนินการ 12 ครั้ง/ปี 
  2. ตรวจสอบการเงินโอนจัดสรรจากรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ   
ได้แก่  เงินอุดหนุนท่ัวไป, เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ, ภาษีมูลค่าเพิ่ม ,  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, 
ค่าธรรมเนียมน้ าบาดาล, ค่าธรรมเนียมป่าไม้ , ค่าภาคหลวงแร่ , 
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมท่ีโอนผ่านธนาคาร 24 ครั้ง/ปี 
  3. จัดท าการโอนเงินเดือนผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  
พนักงานจ้าง  และค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ 30 ครั้ง/ปี 
  4. รับฎีกาเบิกเงินจากส่วนของผู้ เบิก ลงเลขรับฎีกา วันท่ีรับใบเบิก  
และน าส่งให้งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 50 ครั้ง/ปี 
  5. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินพร้อมจัดท ารายงานการจัดท า
เช็ค 360 ครั้ง/ปี  
  6. จัดท าทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 50 ครั้ง/ปี 

 
- 

 
- 
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-50- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
 -  ผู้ช่วยนักวิชาการ 
    จัดเก็บรายได ้
   

 
1 

 
- ปฏิบัติงานช่วยเกี่ยวกับงานวิชาการจัดเก็บ
รายได้  ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การศึกษา วิ เคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะ
ทางการปรับปรุง การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ วิธีการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
รายได้อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ตรวจรับแบบแสดงรายการค าร้องหรือค าขอ
ของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษีให้
เหมาะสม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและ
ลงบัญช ีจัดท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บ
รักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อื่น ๆ ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญ
พบ ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บรักษา 
และน าส่งเงินเป็นต้น และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

    
- จัดเก็บรายได้ที่ อบต. จดัเก็บเอง ออกใบเสร็จรับเงิน  
  3,650 ราย/ป ี
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับภาษีและ 
   ค่าธรรมเนียม 1 ครั้ง/ปี   
- จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าภาษี ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและ   
  ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมกิจการที ่
  เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 2,202 ราย/ปี  
- รายงานการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ การส่งเงินส่วนลด 
  ค่าใช้จ่าย ภาษีบ ารุงท้องที ่12 ครั้ง/ป ี
- รับผิดชอบงานกิจการประปา ไดแ้ก่ เขียนใบเสรจ็รับเงินค่า 
  น้ าประปา คุมลูกหนี ้ผู้ค้างช าระแจ้งหนี้ค่าน้ าประปา  
  1,199 ราย/ป ี
- ท าหนังสือแจ้งหน้ี ทวงถาม ผู้ค้างช าระ ภาษีโรงเรือนและ 
  ที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
  5 ครั้ง/ป ี
- งานเร่งรัดการจดัเก็บรายได้ 200 ราย/ป ี
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน บันทึกข้อมูลผูม้ายื่น 
  ภาษีต่าง ๆ 2,202 ราย/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชาได ้
  มอบหมาย      
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 
 



-51- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   จัดเก็บรายได้  
   

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ป ฏิ บั ติ  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี อ า ก ร 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดง
รายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้เสียภาษีและ
ค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน 
และลงบัญชี จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บ
รายได้ และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ 
ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู้ค้าง
ช าระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ 
ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และ
น าส่งเงิน เป็นต้น และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

    
 
 
ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ดังนี้ 
- จัดเก็บรายได้ที่ อบต. จดัเก็บเอง ออกใบเสร็จรับเงินและ
สรุปใบส าคัญน าส่งเงิน 100 ครั้ง/ป ี
- รับแบบแสดงรายการผู้มีหน้าทีเ่สียภาษี ค าร้อง ค าขอ
หรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 100 ครั้ง/ป ี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเก็บและจ่ายพสัดุครุภณัฑ์อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 30 ครั้ง/ป ี
- ดูแล รักษา ท าความสะอาด ควบคุมและตรวจสอบการ
ใช้รถ ควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลงิรถยนต์หมายเลข
ทะเบียน กจ ๙๒๗๕ ราชบรุี  12 ครั้ง/ป ี
- จัดท าทะเบียนคุมการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภณัฑ ์
  5 ครั้ง/ป ี
- ส่งหนังสือ 36 ครั้ง/ป ี    
- เขียนใบเสร็จรับเงินค่าน้ าประปา 12 ครั้ง/ป ี
- ออกตรวจสอบเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย  
  10 ครั้ง/ปี   
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชาได ้
  มอบหมาย      

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 

 
 



-52- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ป ี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
   
   

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยทางการพัสดุทั่วไปของ
ส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย 
กา ร เ ก็ บ รั กษา  กา รซ่ อมแซมและ
บ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ 
การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและ
เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่าย
พัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุ
สัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ 
หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง     
 

    
 
 
ช่วยปฏิบัติ งานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติ
ที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ดังนี ้
- จัดท าแผนการจดัหาพัสดุประจ าปี  (ผด.๑, ๒, ๓, ๕)  แผนการ 
  ปฏิบัติการจดัซื้อ/จดัจ้าง  1 ครั้ง/ป ี
- รายงานผลการปฏิบตัิงานจัดซื้อ/จัดจ้าง 100 ครั้ง/ป ี
- รายงานจัดซื้อ–จัดจ้างตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
  การพัสดุฯ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
  จ่ายขาดเงินสะสม 200 ครั้ง/ป ี
- รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปี จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  จ าหน่ายพัสดุกรณมีีพัสดุทีไ่ม่ใช้หรือเลิกใช้เสื่อมสภาพและ 
  สูญหายไมส่ามารถใช้การได้และจ าหน่ายออกจากบัญชีหรือ 
  ทะเบียน  2 ครั้ง/ป ี
- จัดท าทะเบียนคุมพสัดุครุภณัฑ–์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยืมพสัดุ  
  ติดตามทวงถามเมื่อครบก าหนด 100 ครั้ง/ปี 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชาได ้
  มอบหมาย      
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 

 
 



-53- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   การเงินและบัญช ี
     

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยทางการเงินและ
บัญชี  ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ค่ อนข้ า งย าก เ กี่ ย วกั บกา ร เ งิ น 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไป
ของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ 
หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ท า รายงาน  การบัญ ชี  รวบรวม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ 
จัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย
ประจ าปี ท าหนังสือช้ีแจง โต้ตอบ 
ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

                           
 
 
- ช่วยตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 360 ครั้ง/ป ี
- ช่วยบันทึกบัญชีลงเงินสดรับ - เงนิสดจ่าย ลงทะเบียนคมุรายรับ –  
  รายจ่ายลงบัญชีแยกประเภทตา่ง ๆ ทุกวัน 
- ช่วยจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันท่ีมีการรับ - จ่ายเงิน  
  และเสนอให้คณะกรรมการเก็บรกัษาเงินและผูบ้ริหารทราบทุกวัน 
- ช่วยจัดท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบกระทบยอดเงินฝาก 
  ธนาคารต้องตรงกับรายงานสถานะการเงินประจ าวัน, รายงานเงิน 
  รับฝาก,รายงานกระแสเงินสด, งบรับจ่ายเงินสด, กระดาษท าการ 
  กระทบยอด, รายจ่ายตามงบประมาณ (รายจ่ายรายรับ) จ่ายจาก 
  เงินสะสม, งบประมาณคงเหลือ, กระดาษ   ท าการรายจ่าย  
  งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ่าย  
   และเงินสดประจ าเดือน งบทดลองประจ าเดือน 
- ช่วยการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   
  ได้แก่ ปิดบัญชี จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากรายรับ,  
  งบทรัพย์สิน, งบเงินสะสม, งบหนี้สิน, งบทดลองก่อนและหลัง 
  ปิดบัญชี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 
 



-54- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   ธุรการ 
     

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่วยเหลืองาน
ธุรการซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษา
เอกสารส าคัญของทางราชการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

                           
 
 
- การลงรับหนังสือ 2,300 ครั้ง/ปี 
- การลงส่งออกหนังสือ 2,250 ครั้ง/ป ี
- คุมทะเบียนพัสด ุดูแลตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการบ ารุง
ซ่อมแซมครภุณัฑ์ 1,200 ครั้ง/ป ี
- จัดท าทะเบียนควบคมุน้ ามันเช้ือเพลิง 100 ครั้ง/ป ี
- จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ 500 ครั้ง/ปี 
- บันทึกข้อมูลส่วนกลางของ อบต.งานจัดซื้อจัดจ้างและข่าวสาร 10 
ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



-55- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีทักษะ) 
-  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
     

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัด
น้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัด
น้ าของผู้ใช้น้ า และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจดมาตรวัดน้ า และค านวณปริมาตรน้ า
จากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ทีไ่ด้รับมอบหมาย ดังนี ้ 
- การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข ปรบัซ่อมมาตร วัดน้ าท่ี 
  คลาดเคลื่อนหรือช ารดุ ส ารวจและจัดท าแผนผังต่อท่อ   
  ด าเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปา   
   ต่าง ๆ  เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา 50 ครั้ง/ปี  
- จัดเก็บค่าน้ าประปา หมู่ที่ 4, 5, 8, 10, 11, 14  
   จ านวน 72 ครั้ง/ปี  
- ขับขี่รถจักรยานยนต์ ดูแล รักษา ท าความสะอาดและแก้ไข 
  ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถจักยานยนต์ หมายเลข 
   ทะเบียน ขวฉ ๖๐๘ ราชบุรี  12 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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-56- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
     

 
 

1 

 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัด
น้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัด
น้ าของผู้ใช้น้ า และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจดมาตรวัดน้ า และค านวณปริมาตรน้ า
จากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ทีไ่ด้รับมอบหมาย ดังนี ้
- การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข ปรบัซ่อมมาตรวัดน้ าท่ี 
  คลาดเคลื่อนหรือช ารดุ ส ารวจและจัดท าแผนผังต่อท่อ   
  ด าเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ  แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปา  
  ต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา 50 ครั้ง/ปี  
- จัดเก็บค่าน้ าประปา หมู่ที่ 1, 3, 9, 13  จ านวน 48 ครั้ง/ป ี
- ขับขี่รถจักรยานยนต์ ดูแล รักษา ท าความสะอาดและแก้ไข 
  ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถจักยานยนต์ หมายเลข 
  ทะเบียน ขธร ๒๙๓ ราชบรุี  12 ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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-57- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
   
 

 
 

1 

 
 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

    
 
- รับ-ส่งหนังสือภายใน ภายนอก 230 ครั้ง/ปี 
- แบกหามสิ่งของ 150 ครั้ง/ปี 
- ดูแลวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 120 ครั้ง/ปี 
- งานบริการอ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อ
ราชการ 185 ครั้ง/ปี 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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-58- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง    
  (นักบริหารงานช่าง  
  ระดับต้น) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง
หรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือ
ส่วน หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง หรือหัวหน้า
หน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงาน
ด้านช่างต่าง ๆ เช่นงานช่างโยธา งานด้านไฟฟ้า
และแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งาน
ช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งาน
ช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิคงานช่างโลหะ งาน
ช่างเครื่องยนต์  งานช่างเครื่องกล เป็นต้น 
นอกจากนั้นยังต้องวางแผน ออกแบบและ
ควบคุมงานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและ
งานก่อสร้างต่าง ๆ ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้ มี
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญ
ในวิ ช า ช่ า ง  วิ ช า ก า รทา งวิ ศ ว กร รม แล ะ
สถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

    
- งานส ารวจและจัดท าโครงการ  25 ครั้ง/ปี  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 10 ครั้ง/ป ี
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 10 ครั้ง/ป ี
- งานรวบรวมจัดเก็บประวตัิโครงการต่าง ๆ 10 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมอาคาร 20 ครั้ง/ปี  
- งานจัดท าแผนที่และแผนผังตา่ง ๆ 25 ครั้ง/ป ี
- งานงบประมาณโครงการต่าง ๆ 30 ครั้ง/ป ี
- งานก าหนดราคากลางของวัสดุและงานต่าง ๆ  
  ของท้องถิ่น 20 ครั้ง/ป ี
- งานวางแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
   20 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมการกอ่สร้าง 20 ครัง้/ปี 
- งานคุมการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาพัสดุและทรัพยส์ิน  
   50 ครั้ง/ป ี
- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค 40 ครั้ง/ป ี
- งานระบายน้ า 10 ครั้ง/ป ี
- งานสนามกีฬา 5 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย  
 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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-59- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานช่าง 
  ระดับต้น) 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง
หรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือ
ส่วน หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง หรือหัวหน้า
หน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงาน
ด้านช่างต่าง ๆ เช่นงานช่างโยธา งานด้านไฟฟ้า
และแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งาน
ช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งาน
ช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิคงานช่างโลหะ งาน
ช่างเครื่องยนต์  งานช่างเครื่องกล เป็นต้น 
นอกจากนั้นยังต้องวางแผน ออกแบบและ
ควบคุมงานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและ
งานก่อสร้างต่าง ๆ ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้ มี
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญ
ในวิ ช า ช่ า ง  วิ ช า ก า รทา งวิ ศ ว กร รม แล ะ
สถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

    
- งานส ารวจและจัดท าโครงการ  20 ครั้ง/ปี  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 10 ครั้ง/ป ี
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 10 ครั้ง/ป ี
- งานรวบรวมจัดเก็บประวตัิโครงการต่าง ๆ 5 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมอาคาร 10 ครั้ง/ปี  
- งานจัดท าแผนที่และแผนผังตา่ง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- งานงบประมาณโครงการต่าง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- งานก าหนดราคากลางของวัสดุและงานต่าง ๆ ของ   
  ท้องถิ่น 10 ครั้ง/ป ี
- งานวางแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
  20 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมการก่อสร้าง 20 ครัง้/ปี 
- งานคุมการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาพัสดุและทรัพยส์ิน  
  30 ครั้ง/ป ี
- งานเกี่ยวกบัสาธารณูปโภค 30 ครั้ง/ป ี
- งานระบายน้ า 5 ครั้ง/ป ี
- งานงบประมาณโครงการต่าง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย  
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 



-60- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ปง./ชง.) 

  

 
1 

 
- ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสาร
สิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการ
เ กี่ ย ว กั บ พั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์  ก า ร ต ร ว จ ส อบ ห รื อ
เปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร
บุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
-  งานรับ – ส่งหนังสือ 280 ครั้ง/ป ี
-  งานร่างโต้ตอบหนังสือ พิมพ์งานเอกสารต่าง ๆ  
   280 ครั้ง/ป ี
-  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญ 
   ของทางราชการ 150 ครั้ง/ป ี
-  งานเก็บ ค้นหาหนังสือ ตรวจทานความถูกต้อง 
   ของหนังสือและตัวเลข 280 ครั้ง/ป ี
-  งานจัดท ารูปแบบรายงานประจ าวัน 150 ครั้ง/ป ี
-  งานถ่ายเอกสาร 500 ครั้ง/ป ี
-  งานประสานงานภายในองค์กร 50 ครั้ง/ป ี
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 80 ครั้ง/ปี 
-  งานจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกให้บริการ 
   เรื่องอาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 25 ครั้ง/ป ี
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 



-61- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
-  นายช่างโยธา  
   (ปง./ชง.) 

  

 
2 

 
- ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ 
งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่าง
ก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยาก
เกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณ
แบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้าน
ช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่าง
โยธา การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

    
- งานส ารวจและจัดท าโครงการ  20 ครั้ง/ปี  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 10 ครั้ง/ป ี
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 10 ครั้ง/ป ี
- งานรวบรวมจัดเก็บประวตัิโครงการต่าง ๆ 5 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมอาคาร 10 ครั้ง/ปี  
- งานจัดท าแผนที่และแผนผังตา่ง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- งานงบประมาณโครงการต่าง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- งานก าหนดราคากลางของวัสดุและงานต่าง ๆ ของ 
  ท้องถิ่น 10 ครั้ง/ป ี
- งานวางแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
   20 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมการก่อสร้าง 20 ครัง้/ปี 
- งานคุมการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาพัสดุและทรัพยส์ิน  
   30 ครั้ง/ป ี
- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค 30 ครั้ง/ป ี
- งานระบายน้ า 5 ครั้ง/ป ี
- งานงบประมาณโครงการต่าง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย  
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 

  



-62- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  ประปา  
     

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานการประปา ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิต การติดตั้ง การจ าหน่าย
น้ าประปา รวมทั้งการจัดเตรียมน้ าสะอาดบริการ
ประชาชน และน้ า ส ารองเพื่อการดับเพลิง และการ
ด าเนินการต่าง ๆ ในยามที่จ าเป็น ตลอดจนการควบคุม
งบประมาณรายได้ รายจ่าย พัสดุ และทรัพย์สินต่าง ๆ 
การวางแผน การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การแก้ไข
ปัญหา และข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  

   
 
 
 
 

    
 
 
ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานช่างประปาท่ีค่อนข้างยาก ดังนี ้
- งานบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ของระบบ 
  ประปาหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน  จ านวน 50 ครั้ง/ป ี
- งานติดตั้งประปา ตรวจแกไ้ข ปรบัซ่อมมาตรวัดน้ า 
  ที่คลาดเคลื่อน  หรือช ารุด 50 ครั้ง/ปี  
- ส ารวจและจัดท าแผนผัง ต่อท่อ ด าเนินการต่อท่อ  
  และอุปกรณต์่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา  
  50 ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 



-63- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

 

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่าง
ส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงาน
ช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติค่อนข้างยาก
เกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณ
แบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้าน
ช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่าง
โยธา การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

    
 
 
- งานส ารวจและจัดท าโครงการ  20 ครั้ง/ปี  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 10 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมอาคาร 10 ครั้ง/ปี  
- งานจัดท าแผนที่และแผนผังตา่ง ๆ 20 ครั้ง/ป ี
- งานควบคุมการก่อสร้าง 20 ครัง้/ปี 
- งานคุมการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาพัสดุและทรัพยส์ิน  
   30 ครั้ง/ป ี
- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค 30 ครั้ง/ป ี
- งานระบายน้ า 5 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 

  



-64- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลือทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม 
ประกอบ  ดั ดแปลง  ติ ดตั้ ง  แล ะบ า รุ ง รั กษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า 
ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงาน
ดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 

    
 
 
- งานส ารวจและจัดท าโครงการ  20 ครั้ง/ปี  
- งานจัดท าแผนทีแ่ละแผนผังต่าง ๆ 20 ครั้ง/ปี 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบเสียงตามสาย 
   180 ครั้ง/ปี 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟ้าส่องสว่าง  
   720 ครั้ง/ปี 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟ้าระบบประปา 
  หมู่บ้าน 240 ครั้ง/ปี 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา 
  ได้มอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 

 
 



-65- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  ธุรการ 

 

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานธุรการและงานสารบรรณ 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการ
เกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ
หรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสาร
ส าคัญของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับงาน
บริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียม
เอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน
การประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
 
 
- การลงรับหนังสือ 300 ครั้ง/ปี 
- การลงส่งออกหนังสือ 300 ครั้ง/ป ี
- การร่างโต้ตอบหนังสือ 200 ครัง้/ปี 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 200 ครั้ง/ป ี
- บันทึกข้อมูลส่วนกลางของกองช่าง 35 ครั้ง/ปี 
- จัดท าวารสารและแผ่นพับของ อบต. 2 ครั้ง/ป ี
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 80 ครั้ง/ป ี
- งานจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกให้บริการ 
   เรื่องอาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 25 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 



-66- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
- ผู้ช่วยนายช่าง 
เขียนแบบ 

 

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติเกี่ยวกับส ารวจออกแบบโครงการก่อสร้าง  
เขียนแบบงานก่อสร้าง  ถอดแบบ หรือประมาณราคา
ค่าก่อสร้าง  ควบคุมงานก่อสร้าง ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย รับเรื่องการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 
ตาม พรบ.ควบคุมอาคารพร้อมตรวจเอกสารการขอ
อนุญาต  รับเรื่องการขออนุญาตขุดและถมดิน และ
ตรวจเอกสารในการขออนุญาต  ประชาสัมพันธ์
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มาติดต่อ
งานด้านโยธา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
 
 
- ส ารวจออกแบบโครงการก่อสร้าง 350 ครั้ง/ป ี
- เขียนแบบงานก่อสร้าง 600 ครัง้/ป ี
- ถอดแบบหรือประมาณราคาค่ากอ่สร้าง 250 ครั้ง/
ปี 
- ควบคุมงานก่อสร้าง ตามทีผู่้บังคบับัญชามอบหมาย
400 ครั้ง/ปี 
- รับเรื่องการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ตาม พรบ.
ควบคุมอาคารพร้อมตรวจเอกสารการขออนุญาต 
300 ครั้ง/ปี 
- รับเรื่องการขออนุญาตขดุและถมดิน และตรวจ
เอกสารในการขออนุญาต 450 ครั้ง/ป ี
- ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
และผูม้าตดิต่องานด้านโยธา  650 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 



-67- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป 
     

 
 

4 

 
 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงาน
ทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
1. ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียด    
ถี่ถ้วน ดังนี ้ 
- ช่วยงานเกี่ยวกับการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลงเครื่องใช้ไฟฟ้า  
  ไฟฟ้าส่องสว่าง 70 ครั้ง/ปี  
- ช่วยงานเกี่ยวกับการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลงเสียงตามสาย 50 ครั้ง/ป ี
- ช่วยงานปรับปรุง บ ารุงรักษา ซอ่มแซมวัสดุอุปกรณ์ของไฟฟ้าส่องสว่าง  
  เสียงตามสาย ระบบประปาหมู่บา้น ถนน สะพาน รางระบายน้ า 
  120 ครั้ง/ป ี 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 
2. ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานช่างประปาท่ีไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียด    
ถี่ถ้วน ดังนี ้ 
- ช่วยงานติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน้ าท่ีคลาดเคลือ่น 
  หรือช ารุด 80 ครั้ง/ปี  
- ช่วยงานบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ของระบบประปาหมู่บ้าน  
  70 ครั้ง/ปี  
- ช่วยส ารวจและจัดท าแผนผัง ต่อท่อ ด าเนินการต่อท่อ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
  เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา 50 ครั้ง/ป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ  
- ผู้อ านวยการกองการ    
  ศึกษา 
  (นักบริหารงานการ   
  ศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 
-  ปฏิบั ติ เกี่ ย วกับการบริหารจัดการ
การศึกษา การพัฒนางานวิช าการและ
ระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารงานบุคคล การ
บริหารการเ งินและงบประมาณ การ
ประสานงาน การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล ตลอดจนการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน การส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาในฐานะ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วน
ราชการทางการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในต าแหน่ งหั วหน้ากอง 
หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา และ
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
 

 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้อ านวยการกอง
การศึกษา รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสันทนา
การ  งานการศาสนา งานขนบธรรม เนี ยมประ เพณี  
ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วย
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะของการปฏิบัติงานคือ 
- งานด้านการวางแผนงานในการท างานของกองการศึกษาฯ  
  2 ครั้ง/ป ี
- งานติดต่อนัดหมายกับบุคคลหรอืหน่วยงานต่าง ๆ 3 ครั้ง/ป ี
- งานเตรียมวาระการประชุมและเตรียมการประชุมต่าง ๆ  
  40 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรการเรียน 
  การสอนให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายการบริหารใน  
   ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 4 ครั้ง/ป ี
- งานด้านการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  10 ครั้ง/ป ี
- งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติและข้อมูลทางการศึกษา  
  งานนิเทศการศึกษา การประเมนิผลและเผยแพร ่
  ประชาสัมพันธ์การศึกษา 10 ครั้ง/ป ี
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

 



-69- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศกึษาฯ  
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
  การศึกษา 
  (นักบริหารงาน 
  การศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 
- ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การศึกษา การพัฒนางานวิช าการ
และระบบสารสนเทศ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การบริหารงาน
บุคคล การบริหารการเงินและ
งบประมาณ การประสานงาน การ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ตลอดจนการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน การ
ส่ ง เ ส ริ ม ท า นุ บ า รุ ง ศ า ส น า 
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ร ะ เ พ ณี  
ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  รวมถึงเป็นผู้ปกครอง
บังคับบัญชาในฐานะหัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้ ช่วยหัวหน้าส่วน
ราชการทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่ง
หั ว ห น้ า ก อ ง  หั ว ห น้ า ฝ่ า ย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา รอง
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา และ
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
 

 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสันทนการ งานการศาสนา 
งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม งาน
สภาเด็กและเยาวชนต าบลปากช่อง งานชมรมกีฬาต าบลปากช่อง โดย
ควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะของการปฏิบัติงานคือ 
- งานด้านการวางแผนงานในการท างานของกองการศึกษาฯ 2 ครั้ง/ป ี
- งานติดต่อนัดหมายกับบุคคลหรอืหน่วยงานต่าง ๆ 3 ครั้ง/ป ี
- งานเตรียมวาระการประชุมและเตรียมการประชุมต่าง ๆ 40 ครั้ง/ปี 
- การจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน 
  ให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายการบรหิารในระดับท้องถิ่นและ 
  ระดับประเทศ 4 ครั้ง/ป ี
- งานด้านการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  10 ครั้ง/ป ี
- งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติและข้อมูลทางการศึกษา งาน 
  นิเทศการศึกษา การประเมินผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  การศึกษา 10 ครั้ง/ป ี
- งานชมรมกีฬาต าบลปากช่อง 4 ครั้ง/ปี 
- งานสภาเด็กและเยาวชนต าบลปากช่อง 4 ครั้ง/ปี 
  
 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ  
- นักวิชาการศึกษา  
  (ปก./ชก.) 

 

 
1 

 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย
หลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ใน
ความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการ
พัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัด
พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจน
การให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย
และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากน้ัน ยังท าหน้าที่
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่  งาน
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน 
งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 
- งานจัดหาอุปกรณ์การศึกษาให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ครั้ง/ป ี
- งานจัดอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 
  ระดับประถมศึกษาในพื้นท่ี  2 ครั้ง/ปี 
- งานโครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 
  ระดับประถมศึกษาในพื้นท่ี 2 ครั้ง/ปี 
- งานปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานการศึกษา  
  ปฐมวัย 1 ครั้ง/ปี  
- งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริม 
  กิจกรรมในชุมชน 5 ครั้ง/ปี  
- งานจัดท าโครงการด้านการศึกษา 3 ครั้ง/ปี  
- งานวิเคราะห์การจัดท างบประมาณ ตามแผนงานโครงการ  
  1 ครั้ง/ปี  
- งานเกี่ยวกับการศึกษาอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
- งานสนับสนุนส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น 3 ครั้ง/ป ี
- งานสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 2 ครั้ง/ป ี
- งานรัฐพิธี งานประกอบพิธีต่าง ๆ ที่ส าคัญ 1 ครั้ง/ปี   
- งานประเพณีและวัฒนธรรมอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
- งานจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน ชุมชน และประชาชนทั่วไป  
  4 ครั้ง/ป ี
- งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาประจ าต าบลและประจ าหมู่บ้าน  
   1 ครั้ง/ปี  
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ  
-  ครู (คศ.1) 
 

 
3 

 
- ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การ
บริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- กิจกรรมจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- บันทึกการจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดภายใน – นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดของเล่นสื่อการเรียนการสอน และ 
  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 48 ครัง้/ป ี
- การจัดท าเมนูอาหาร 48 ครั้ง/ปี 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 2 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าสื่อการเรยีนการสอน 2 ครั้ง/ป ี
- การสรุปพัฒนาการเด็ก 2 ครั้ง/ปี 
- การสรุปรายงานประจ าปี 2 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 

 
 



-72- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย ์
  พัฒนาเด็กเล็ก 
     

 
 

 
1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก รับผิดชอบช่วยดูแลบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ได้แก่ งานบุคลากร และการบริหารจัดการ งาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร งานการมีส่วนร่วม
และการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ 
การ เ งินและพัสดุ  และปฏิบัติหน้ าที่ อื่ นที่
เกี่ยวข้อง   
 
 

 
 
 
- กิจกรรมจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- บันทึกการจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดภายใน – นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดของเล่นสื่อการเรียนการสอน และ 
  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 48 ครัง้/ป ี
- การจัดท าเมนูอาหาร 48 ครั้ง/ปี 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 2 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าสื่อการเรยีนการสอน 2 ครั้ง/ป ี
- การสรุปพัฒนาการเด็ก 2 ครั้ง/ปี 
- การสรุปรายงานประจ าปี 2 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 



-73- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ปี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   ธุรการ 
       

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สิ นของทางราชการ  การ
ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของ
ทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
การรวบรวมข้อมู ลหรื อจั ด เตรียม เอกสาร  การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
 
 
- การลงรับหนังสือ 300 ครั้ง/ปี 
- การลงส่งออกหนังสือ 300 ครั้ง/ป ี
- การร่างโต้ตอบหนังสือ 200 ครัง้/ปี 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 200 ครั้ง/ป ี
- บันทึกข้อมูลส่วนกลางของกองการศึกษาฯ 
  35 ครั้ง/ปี 
- จัดท าวารสารและแผ่นพับของ อบต. 2 ครั้ง/ป ี
- งานจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกให้บริการ 
   เรื่องอาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 25 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 

 
 



-74- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
       

 
 
 

1 

 
 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงเด็ก
ก่อนวัยประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนว
ประสบการณ์ ให้ เด็ กมี ความพร้ อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
- กิจกรรมจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- บันทึกการจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดภายใน – นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดของเล่นสื่อการเรียนการสอน และ 
  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 48 ครัง้/ป ี
- การจัดท าเมนูอาหาร 48 ครั้ง/ปี 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 2 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าสื่อการเรยีนการสอน 2 ครั้ง/ป ี
- การสรุปพัฒนาการเด็ก 2 ครั้ง/ปี 
- การสรุปรายงานประจ าปี 2 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 



-75- 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้มีทักษะ) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  
       

 
 
 

3 

 
 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงเด็ก
ก่อนวัยประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนว
ประสบการณ์ ให้ เด็ กมี ความพร้ อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
- กิจกรรมจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- บันทึกการจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดภายใน – นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดของเล่นสื่อการเรียนการสอน และ 
  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 48 ครัง้/ป ี
- การจัดท าเมนูอาหาร 48 ครั้ง/ปี 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 2 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าสื่อการเรยีนการสอน 2 ครั้ง/ป ี
- การสรุปพัฒนาการเด็ก 2 ครั้ง/ปี 
- การสรุปรายงานประจ าปี 2 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3 

 
 
 
 

 



-76- 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน / ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง / ป ี ต าแหน่ง / ปี 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก 
       

 
 

5 

 
 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงเด็ก
ก่อนวัยประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนว
ประสบการณ์ ให้ เด็ กมี ความพร้ อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
- กิจกรรมจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- บันทึกการจัดประสบการณ์เด็ก 230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดภายใน – นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  230 ครั้ง/ป ี
- ท าความสะอาดของเล่นสื่อการเรียนการสอน และ 
  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 48 ครัง้/ป ี
- การจัดท าเมนูอาหาร 48 ครั้ง/ปี 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 2 ครั้ง/ป ี
- การจัดท าสื่อการเรยีนการสอน 2 ครั้ง/ป ี
- การสรุปพัฒนาการเด็ก 2 ครั้ง/ปี 
- การสรุปรายงานประจ าปี 2 ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบญัชา 
  ได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5 

 
 
 

 
 
 
 



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง( 2 ) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1     1     649,080 168,000 1 1 1 -     -     -     21,000 21,600 22,320 838,080 859,680 882,000 ( 54,090 )
๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1     1     416,160 42,000 1 1 1 -     -     -     13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ( 34680 )

ส ำนักปลัด อบต. (01)
๓ หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1     1     409,320 42,000 1 1 1 -     -     -     13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 ( 34,110 )
๔ หน.ฝ่ายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1     1     356,160 18,000 1 1 1 -     -     -     13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 ( 29,680 )
๕ หน.ฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1     - 393,600 18,000 1 1 1 -     -     -     13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
๖ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1     1     199,200 0 1 1 1 -     -     -     8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 ( 16,600 ) 
๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1     1     199,200 0 1 1 1 -     -     -     8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 ( 16,600 ) 
๘ นักพัฒนาชุมชน ปก. 1     1     194,640 0 1 1 1 -     -     -     8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 ( 16,220 ) 
๙ นิติกร ชก. 1     1     356,160 54,000 1 1 1 -     -     -     13,320 13,080 13,440 423,480 436,560 450,000 ( 29,680 )

๑๐ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1     - 297,900 0 1 1 1 -     -     -     9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
๑๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     - 297,900 0 1 1 1 -     -     - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1     - 138,000 0 1 1 1 - -     -     - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1     1     178,800 0 1 1 1 -     -     -     7,200 7,440 7,800 186,000 193,440 201,240 ( 14,900 )
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1     1     131,520 0 1 1 1 - -     -     5,280 5,520 5,760 136,800 142,320 148,080 ( 10,960 )
๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1     1     117,360 0 1 1 1 -     -     -     4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 ( 9,780 )
๑๖ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1     1     152,640 0 1 1 1 -     -     -     6,120 6,360 6,720 158,760 165,120 171,840 ( 12,720 )
๑๗ คนสวน (ทักษะ) - 1     1     112,800 0 1 1 1 -     -     -     4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

พนักงานจ้างท่ัวไป
๑๘ นักการภารโรง  - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๑๙ คนงานท่ัวไป - 1     - 108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
๒๐ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๒๑ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๒๒ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 - -     - - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๒๓ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1     - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

รวมเงินเดือน ค่ำตอบแทน (ส ำนักปลัด) 23  17  5,248,440 342,000 23 23 23 - - - 160,260 163,260 167,700 5,750,700 5,913,960 6,081,660 

ใน ช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม / ลด

9.แบบกำรแสดงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัต รำต ำแหน่งท่ีคำด ว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ( 3 ) ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง( 2 ) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง (04)
๒๔ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1     1     416,160 42,000 1 1 1 -     -     -     13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ( 34,680 )
๒๕ หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1     1     356,160 18,000 1 1 1 -     -     -     13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 ( 29,680 )
๒๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1     - 297,900 0 1 1 1 -     -     -     9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
๒๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1     - 355,320 0 1 1 1 -     -     -     12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า
๒๘ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1     1     258,000 0 1 1 1 -     -     -     8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 ( 21,500 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๙ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1     1     210,720 0 1 1 1 - -     -     8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 ( 17,560 )
๓๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1     1     146,640 0 1 1 1 -     -     -     5,880 6,120 6,360 152,520 158,640 165,000 ( 12,220 )
๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1     1     138,000 0 1 1 1 -     -     -     5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 )
๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1     1     131,520 0 1 1 1 - -     -     5,280 5,520 5,760 136,800 142,320 148,080 ( 10,960 )
๓๓ พนักงานจดมาตรวัดน  า (ทักษะ) - 1     1     146,640 0 1 1 1 -     -     -     5,880 6,120 6,360 152,520 158,640 165,000 ( 12,220 )
๓๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1     1     138,000 0 1 1 1 -     - -     5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 )

พนักงานจ้างท่ัวไป
๓๕ พนักงานจดมาตรวัดน  า  - 1     1 108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๓๖ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

รวมเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน (กองคลัง) 13 11 2,811,060 60,000 13 13 13 - - -    93,480 95,040 96,840 2,964,540 3,059,580 3,156,420 

9.แบบกำรแสดงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัต รำต ำแหน่งท่ีคำด ว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ( 3 ) ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุใน ช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม / ลด
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง( 2 ) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่ำง (05)
๓๗ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1     - 393,600 42,000 1 1 1 -     -     -     13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
๓๘ หน.ฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1     1     402,720 18,000 1 1 1 -     -     -     13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 ( 33,560 )
๓๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     - 297,900 0 1 1 1 -     -     -     9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
๔๐ นายช่างโยธา ปง. 1     1     155,640 0 1 1 1 -     -     -     6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 ( 12,970 )
๔๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1     - 297,900 0 1 1 1 -     -     -     9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1     1     138,000 0 1 1 1 -     -     -     5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 )
๔๓ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1     1     138,000 0 1 1 1 - -     -     5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 )
๔๔ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1     1     130,320 0 1 1 1 - -     -     5,280 5,520 5,760 135,600 141,120 146,880 ( 10,860 )
๔๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1     1     132,240 0 1 1 1 - -     -     5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 ( 11,020 )
๔๖ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1     - 138,000 0 1 1 1 - -     -     - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
๔๗ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๔๘ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๔๙ คนงานท่ัวไป - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
๕๐ คนงานท่ัวไป - 1     - 108,000 0 1 1 1 -     - -     - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

รวมเงินเดือน ค่ำตอบแทน (กองช่ำง) 14 9    2,656,320 60,000 14 14 14 - - -    74,580 80,580 81,900 2,790,900 2,871,480 2,953,380 

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัต รำต ำแหน่งท่ีคำด ว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ( 3 ) ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุใน ช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม / ลด

9.แบบกำรแสดงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง( 2 ) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

๕๑ ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1     - 393,600 42,000 1 1 1 -     -     -     13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
๕๒ หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1     1     376,080 18,000 1 1 1 -     -     -     13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 ( 31,340 )
๕๓ นักวิชาการศึกษา ชก. 1     1     342,720 0 1 1 1 -     -     -     13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 ( 28,560 )
๕๔ ครู คศ.1 1     1     298,320 - 1 1 1 -     -     -      เงินอุดหนุน(24,860)

๕๕ ครู คศ.1 1     1     292,920 - 1 1 1 -     -     -      เงินอุดหนุน(24,410)

๕๖ ครู คศ.1 1     1     252,240 - 1 1 1 -     -     -      เงินอุดหนุน(21,020)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๕๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1     1     154,560 0 1 1 1 -     -     -     6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000 ( 12,880 )

9,400 - เงินอุดหนุน(9,400)

67,200 0 1 1 1 -     -     -     7,200 7,560 7,800 74,400 81,960 89,760 เงินท้องถ่ิน(5,600)

๕๙ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1     - 180,000 0 1 1 1 -     -     -     - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ( ว่างเดิม)เงินท้องถ่ิน(15,000)

9,000 - เงินอุดหนุน(9,000)

19,080 0 1 1 1 -     -     -     5,160 5,400 5,520 24,240 29,640 35,160 เงินท้องถ่ิน(1,590)

9,000 - เงินอุดหนุน(9,000)

17,880 0 1 1 1 -     -     -     5,040 5,280 5,520 22,920 28,200 33,720 เงินท้องถ่ิน(1,490)

9,000 - (9,000)เงินอุดหนุน

17,880 0 1 1 1 -     -     -     5,040 5,280 5,520 22,920 28,200 33,720 เงินท้องถ่ิน(1,490)

พนักงานจ้างท่ัวไป
๖๓ ผู้ดูแลเด็ก - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน (9,000)

๖๔ ผู้ดูแลเด็ก - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน (9,000)

๖๕ ผู้ดูแลเด็ก - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน (9,000)

๖๖ ผู้ดูแลเด็ก - 1     1     108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 เงินท้องถ่ิน (9,000)

๖๗ ผู้ดูแลเด็ก - 1     - 108,000 0 1 1 1 -     -     -     - - - 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม) เงินท้องถ่ิน (9,000)

รวมเงินเดือน ค่ำตอบแทน (กองกำรศึกษำฯ) 17 14 1,785,000 60,000 17 17 17 -     -     -    69,060 77,460 78,780 1,914,060 1,991,520 2,070,300 

๖๐ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1     1     

๖๑ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1     1     

๖๒ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1     1     

ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุใน ช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม / ลด

๕๘ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1     1     

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัต รำต ำแหน่งท่ีคำด ว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ( 3 )

9.แบบกำรแสดงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง( 2 ) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สรุปยอดค่ำใช้จ่ำย
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 23 14 7,855,020 522,000 23 23 23 -     - - 273,660 269,340 272,700 8,650,680 8,920,020 9,192,720 

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1   1    258,000 - 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 23 20 2,875,800 - 23 23 23 - - - 114,960 138,000 143,760 2,990,760 3,128,760 3,272,520 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ัวไป 17 13 1,512,000 - 17  17  17 - - - -     -     -     1,512,000 1,512,000 1,512,000  

เงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล 3   3    843,480   -     3  3   3 - - - - - - - - - 
( 5 ) รวมเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 67 51 12,500,820 522,000 67 67 67 -     - - 397,380 416,340 425,220 13,420,200 13,836,540 14,261,7 60 

( 6 ) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,013,030 2,075,481 2,139,264 

( 7 ) รวมค่าใช้จ่ายทั งสิ น 15,433,230 15,912,021 16,401,024 

( 8 ) 25.34 24.88 24.43 

บาท   ไม่รวมเงินอุดหนุน
2.งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2563 เป็นเงิน บาท
3.งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2564 เป็นเงิน บาท
4.งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2565 เป็นเงิน บาท
5.งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2566  เป็นเงิน บาท
6. ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของลูกจ้าง ตลอดจนพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2563 เป็นเงิน   บาท
    (ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563)
7. สัดส่วนค่าใช้จ่ายในข้อ 6  ต่องบประมาณรายจ่ายฯ ตามข้อ 2  คิดเป็นร้อยละ
8. องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  มีจ านวนหมู่บ้าน 16 หมู่บ้าน    มีพื นท่ี 177.50 ตร.กม.    มีประชากร 9,895 คน   มีครัวเรือน 3,159  ครัวเรือน        
    (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563)

63,945,000
67,142,250

14,224,300

24.52

60,900,000

แบบกำรแสดงภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัต รำต ำแหน่งท่ีคำด ว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน ( 3 ) ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุใน ช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม / ลด

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

1. รายได้สิ นปีงบประมาณ 2562  เป็นเงิน 31,392,946.70
58,000,000
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ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

1. ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานกฎหมายและคด ี
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
    หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน     
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
    - งานนโยบายและแผน 
 

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
    หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี    
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
   - งานการเงิน 
   - งานบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

1. ฝ่ายกอ่สร้าง 
    หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
    - งานก่อสรา้ง 
    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานผังเมือง 

1. ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  (ประเภทสามัญ) 
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โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

ตามภารกิจ  
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 2 - - 3 1 - - - - - - 3 2 4 
ต าแหน่งว่าง 1 - - - - - - 2 - - - 1 - 2 

 จ านวนท้ังหมด 3 - - 3 1 - - 2 - - - 4 2 6 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(ว่าง) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนสวน (ผู้มีทักษะ) (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1)  
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปก./ชก. (1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1)(ว่าง) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
- คนงานท่ัวไป (1)(ว่าง) 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี 

 

- นิติกร ปก./ชก (1)  
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โครงสร้างกองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

ตามภารกิจ  
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 2 - - - - - - - - - 1 5 1 2 
ต าแหน่งว่าง - - - 1 - - - 1 - - - - - - 

 จ านวนท้ังหมด 2 - - 1 - - - 1 - - 1 5 1 2 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1)  
   

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
  (ลูกจ้างประจ า) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

ตามภารกิจ  
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 1 - - - - - - 1 - - - 4 - 3 
ต าแหน่งว่าง 1 - - - - - - 2 - - - 1 - 1 

 จ านวนท้ังหมด 2 - - - - - - 3 - - - 5 - 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(ว่าง) 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (2)(ว่าง 1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- คนงานท่ัวไป (3)(ว่าง 1 อัตรา) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏบิตัิ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

ตามภารกิจ  
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 1 - - - 1 - - - - - 3 - - 2 3 4 
ต าแหน่งว่าง 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

 จ านวนท้ังหมด 2 - - - 1 - - - - - 3 - - 3 3 5 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ครู (3) 
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)(ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (5)(ว่าง 1 อัตรา) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 ส.อ.สมปอง  แป้นโพธ์ิกลาง  ร.ม. 50-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 50-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 649,080 84,000 84,000 817,080 
(สาขาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (54,090 ×12) (7,000×12) (7,000×12)

2 นางปาริชาต  สุขกรณ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 50-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 50-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 416,160 42,000 - 458,160 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (34,680×12) (3,500×12)

ส ำนักปลัด อบต. ส ำนักปลัด อบต. ส ำนักปลัด อบต.
3 น.ส.ปาริชาต กิตติศิลปสาร   ร.ม. 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 409,320 42,000 - 451,320 

(สาขาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,110×12) (3,500×12)

4 น.ส.นฤวรรณ อุดมผล  ร.ป.ม. 50-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ต้น 50-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ต้น 356,160 18,000 - 374,160 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (29,680×12) (1,500×12)

5 ว่าง - 50-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ต้น 50-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ต้น 393,600 18,000 - 411,600 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500×12)

6 น.ส.ภรณ์รัตชา ปานบุตร รป.บ. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 199,200 - - 199,200 
(16,600×12)

7 น.ส.อัจจิมา เจนตาบรรหาร ร.บ. (รัฐศาสตร์) 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 199,200 - - 199,200 
(16,600×12)

8 น.ส.โรสลิน เนตรน้อย ว.บ. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 194,640 - - 194,640 
(16,220×12)

9 น.ส.กรรณิการ์ สาวเสม น.บ. 50-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 356,160 - 54,000 410,160 
(29,680×12) (4,500×12)

10 ว่าง - 50-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง./ชง. 50-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 (ว่างเดิม)

สาธารณภัย สาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน)

11 ว่าง - 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

รวม 12 เดือน หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

12 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 138,000 - - 138,000 พจ.ภ
พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน (11,500×12)

13 นายทวี  แววทับเทศ อ.วท. (ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - 178,800 - - 178,800 พจ.ภ
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (14,900×12)

14 นายเกรียงไกร  พรมประสิทธ์ิ ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - 131,520 - - 131,520 พจ.ภ
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (10,960×12)

15 น.ส.สุดารัตน์  พวงสุวรรณ์ รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 117,360 - - 117,360 พจ.ภ
(9,780×12)

16 นายสมพงศ์  วงศร มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 152,640 - - 152,640 พจ.ภ
(12,720×12)

17 นายเพชร จันทร มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนสวน - - คนสวน - 112,800 - - 112,800 พจ.ภ (ทักษะ)

(9,400×12)

18 นางสิมาลัย  วงคน ประถมศึกษา - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

19 ว่าง - - คนงานท่ัวไป - คนงานท่ัวไป 108,000 - - 108,000 พจ.ทป (ว่างเดิม)

(9,000×12)

20 น.ส.ดรุณี อุ่นภักด์ิ รป.บ. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

21 นายโสฬส เจริญลาภทวี น.บ. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

22 น.ส.นภัสวรรณ บรรจบปี น.บ. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

23 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - - 108,000 พจ.ทป (ว่างเดิม)

(9,000×12)

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

รวม 12 เดือน หมำยเหตุ



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง กองคลัง
24 นางวนิดา  ผจญกล้า บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 416,160 42,000 458,160 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,680×12) (3,500×12)

25 นางประภาศรี จิตต์อ านวยศักดา บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 50-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 50-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 356,160 18,000 374,160 
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (29,110×12) (1,500×12)

26 ว่าง - 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

27 ว่าง - 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

28 นางนาฎยา  ไทยปาล ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 258,000 - - 258,000 
(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า) (21,500×12)

29 น.ส.นารีรัตน์  นวลนาง ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 210,720 - - 210,720 พจ.ภ
(17,560×12)

30 นายสมเกียรติ  เติมอารมณ์ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 146,640 - - 146,640 พจ.ภ
(12,220×12)

31 น.ส.สุภาพร ผิวทองค า บธ.บ. (การจัดการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 138,000 - - 138,000 พจ.ภ
(11,500×12)

32 นายสุเมธ  พวงสุวรรณ์ ปวส. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 131,520 - - 131,520 พจ.ภ
(10,960×12)

34 นายอภิวัฒน์  พลอยงาม มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า - 146,640 - - 146,640 พจ.ภ (ทักษะ)

(12,220×12)

33 นางสาวศิริพร ชมภูพันธ์ ค.บ. (ภาษาไทย) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 - - 138,000 พจ.ภ
(11,500×12)

35 นายฉัตรชัย ชอุ่มกฤษ ค.บ.(คอมพิวเตอร์) - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

36 นายธีรวัฒน์ พลจันทร์ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป.
(9,000×12)

เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง
รวม 12 เดือน หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองช่ำง กองช่ำง
37 ว่าง - 50-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 50-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 435,600 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500×12)

38 นายประวิตร ไกลวิจิตร วท.บ. 50-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ต้น 50-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ต้น 402,720 18,000 420,720 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (33,560×12) (1,500×12)

39 ว่าง - 50-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 50-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 297,900 - - 297,900 (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

40 นายเอนก อาชนะเวช ปวส.การโยธา 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 155,640 155,640 
(12,970×12)

41 ว่าง - 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

42 นายนพพล เกตุโอน วท.บ.(เทคโนโลยีไฟฟ้า) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 138,000 138,000 พจ.ภ

43 นายพิเชษฐ์ สวีเตียม วท.บ.(เทคโนโลยีโยธา) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 138,000 พจ.ภ

44 นายอนัด  จันทร ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 130,320 - - 130,320 พจ.ภ

45 นายวุฒิชัย  สามคุ้มพิมพ์ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 132,240 - - 132,240 พจ.ภ

46 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 - - 138,000 พจ.ภ (ว่างเดิม)

47 นายพีรพล  บรรจบปี วท.บ(วิทยาศาสตร์) - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

48 นายณรงค์ชัย วิเศษรจนา ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

49 น.ส.ทัดดาว สุขเสง่ียม ปวส.การบัญชี - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

50 ว่าง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป (ว่างเดิม)

(9,000×12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

รวม 12 เดือน หมำยเหตุเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองกำรศึกษำฯ กองกำรศึกษำฯ
51 ว่าง - 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 435,600 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500×12)

52 น.ส.ลดาวัลย์ ศิริเอก ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 50-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 376,080 18,000 - 394,080 
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (31,340×12) (1,500×12)

53 น.ส.พัณณภัทร์  เกิดผล ค.บ. (ประถมศึกษา) 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 342,720 - - 342,720 
(28,560×12)

54 น.ส.หทัย  ลี กิมฮุย ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 50-3-08-6600-018 ครู คศ.1 50-3-08-6600-018 ครู คศ.1 298,320 - - 298,320 
(5 ปี) (24,860×12)

55 นางมีณา  เปล่ียนจิตต์ ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 50-3-08-6600-016 ครู คศ.1 50-3-08-6600-016 ครู คศ.1 292,920 - - 292,920 
(5 ปี) (24,410×12)

56 นางกาญจนา  ภู่ทอง ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 50-3-08-6600-017 ครู คศ.1 50-3-08-6600-017 ครู คศ.1 252,240 - - 252,240 
(5 ปี) (21,020×12)

57 น.ส.วรินทร เวชเพ่ิม บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 154,560 - - 154,560 พจ.ภ
(12,880×12)

58 นางเพ็ญยุพา  พวงทอง ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 180,000 - - 180,000 พจ.ภ
(15,000×12)

59 ว่าง - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000 พจ.ภ (ว่างเดิม)

(15,000×12)

60 น.ส.วรรณา  กล่ันแตง ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 127,080 - - 127,080 พจ.ภ
(10,590×12)

61 น.ส.กฤติกา  ศรัทธาผล ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 พจ.ภ
(10,490×12)

62 นางนภัทร  สีลาเลิศ ค.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 พจ.ภ
(10,490×12)

63 น.ส.ลลิตา  กาบไกรแก้ว ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

64 น.ส.เสาวลักษณ์ ทองอ่อน ค.บ. (การประถมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

รวม 12 เดือน หมำยเหตุเงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองกำรศึกษำฯ กองกำรศึกษำฯ
65 น.ส.ชิดชนก  แดงสาคร ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป

(9,000×12)

66 น.ส.จิราภรณ์ หงษ์ทอง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป
(9,000×12)

67 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 พจ.ทป (ว่างเดิม)

(9,000×12)

รวม 12 เดือน หมำยเหตุเงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และ
ทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็ น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการ เชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกผันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 

 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

(รายละเอียดตามภาคผนวก 1) 
 
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องมี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

(รายละเอียดตามภาคผนวก 2) 
 
 
 
 
 


